


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังกระแจะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มิ.ย. –  
31 ส.ค. 66 

อบต.วั งกระแจะ ประกาศใช้แผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 โดยประกาศใช้
เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66 

2 ก า ร ส ร รห าแล ะแต่ ง ตั้ ง
พนักงานส่วนต าบล  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
ได้แก่ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
- ให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้บริหาร จ านวน 1 ต าแหน่ง 
ได้แก่  ต าแหน่ ง ผอ.กองช่าง  (นัก
บริหารงานช่าง ระดับ กลาง)  
- ให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง 
ได้ แก่  ต าแหน่ ง  นั ก พัฒนาชุมชน
ช านาญการ และต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

3 การสรรหาและเลือกสรร
พนั ก ง านจ้ า ง  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

- การสรรหาและเลือกสรร 
   1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 
       - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
       - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
       - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
       - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
       - ต าแหน่ง ผู้ ช่วยนักวิชาการ
สุขาภิบาล สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
       - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 1 อัตรา 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

   2. พนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
       - ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
       - ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กอง
ช่าง จ านวน 2 อัตรา 
       - ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 3 อัตรา 
       - ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กอง
ส่งเสริมการเกษตร จ านวน 1 อัตรา 
       - ต าแหน่ง คนงานเกษตร สังกัด 
กองส่งเสริมการเกษตร จ านวน 1 
อัตรา 

4 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร ครั้ง
ที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คร้ังที่ 1 
1 - 30 เม.ย. 

66 
คร้ังที่ 2 

1 – 31 ต.ค. 
66 

- อบต.วังกระแจะ ได้จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการฯ และจัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลทุก
ต้นรอบของรอบการประเมิน 
- อบต.วังกระแจะ ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ในทุก
รอบของการประเมินฯ 

5 จัดท าประกาศ เรื่อง ก าหนด
จ านวนครั้งของการลาและ
กา ร ม าท า ง า นส า ยขอ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 ต.ค. 
65 

-  อบต .วั งกระแจะ  จั ดท าประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดจ านวน
คร้ังของการลาและการมาท างานสายของ
บุคลาการในสังกัด อบต.วังกระแจะ ทุก
ต้นรอบของปีงบประมาณ พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ 

 

 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนาฯ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ก า ร จั ด ท า แผ น พัฒน า
บุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 

อบต.วังกระแจะ ประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  –  2 5 6 9  วั น ที่ 
1 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
1 มิ.ย. –  

31 ส.ค. 66 

2 โครงการปลูกฝั งวิ ธี คิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

-  ด า เ ดิ นการจั ดอบรม ให้
ความรู้เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ส่วนรวม โดยวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดตราด 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังกระแจะ ชั้น 2 
-  ผู้ เข้ าร่วมอบรมผ่ านการ
ทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70  

50,000.- 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- ผู้บริหาร 1 คน 
- สมาชิกสภา 9 คน 
- พนักงานส่วนต าบล 15 คน 
- พนักงานครู 2 คน 
- ลูกจ้างประจ า 2 คน 
- พนักงานจ้าง 90 คน 
- คนภายนอก 7 คน 
รวมทั้งหมด 126 คน 

ร่วมกับกองการศึกษาฯ 
20 ต.ค. 65 

3 โครงการส่งเสริมความรู้
ด้ า นกฎ  ร ะ เบี ยบและ
ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- องค์การบริหารส่วนต าบล 
วั ง กร ะแจะจั ดท า คู่ มื อ ใ ห้
ความรู้ เกี่ยวกับการประชุม
สภาท้องถิ่ น  เ พ่ือส่ ง เสริ ม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ

20,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ผู้บริหารท้องถิ่น 2 คน 
(นายก และ รองนายก) 
- สมาชิกสภาฯ 11 คน 
- รวมทั้งหมด 13 คน 

27 เม.ย. 66 



กฎหมายที่ เกี่ยวข้องให้แก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
- ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ได้รับการทดสอบวัดความรู้
หลักจากศึกษาคู่มือ โดยมีผล
การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

4 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ก ร ะ แ จ ะ  ด า เ นิ น ก า ร จั ด
โครงการส่ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม โดย
ได้พระมหาเพ็ช เจ้าอาวาสวัด
อ่าวช่อ ต าบลอ่าวใหญ่  อ .
เมืองตราด จังหวัดตราด เป็น
พระวิทยากรในการบรรยาย 
-  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
สามารถน าหลั กคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา ไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน 
-  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม มี
ผลทดสอบความรู้หลังการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

50,000.- 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- ผู้บริหาร 1 คน 
- สมาชิกสภา 9 คน 
- พนักงานส่วนต าบล 15 คน 
- พนักงานครู 2 คน 
- ลูกจ้างประจ า 2 คน 
- พนักงานจ้าง 90 คน 
- คนภายนอก 7 คน 
รวมทั้งหมด 126 คน 

ร่วมกับกองการศึกษาฯ 
20 ต.ค. 65 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม 

30,000.- 28,500.- 20 ต.ค. 65 



6 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต.วังกระแจะ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

- องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
กระแจะจัดได้มอบหมายให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังกระแจะ ศึกษา
หาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
รูปแบบการศึกษาออนไลน์ 
โดยแบ่งการศึกษาเป็น 4 ไตร
มาส ไตรมาสละ 1 เรื่อง 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีผลการ
ทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ในแต่ละไตรมาส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
- พนักงานส่วนต าบล 13 คน 
- ลูกจ้างประจ า 2 คน 
- พนักงานจ้าง 32 คน 
รวม 47 คน 
ไตรมาสที่ 2 
- พนักงานส่วนต าบล 11 คน 
- พนักงานครู 1 คน 
- ลูกจ้างประจ า 1 คน 
- พนักงานจ้าง 24 คน 
รวม 37 คน 
ไตรมาสที่ 3 
- พนักงานส่วนต าบล 8 คน 
- พนักงานครู 2 คน 
- ลูกจ้างประจ า 3 คน 
- พนักงานจ้าง 36 คน 
รวม 49 คน 
ไตรมาสที่ 4 
- พนักงานส่วนต าบล 12 คน 
- พนักงานครู 2 คน 
- ลูกจ้างประจ า 3 คน 
- พนักงานจ้าง 30 คน 
รวม 47 คน 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

 
แบ่ง 4 ไตรมาส 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น รุ่นที่ 7 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ระหว่างวันที่  1 – 21  
ต.ค. 65 

นายพงศ์นริศย์ สุนทรภักดี 
ต าแหน่ง รองปลัด อบต.วังกระแจะ 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นที่ 5 
ระหว่างวันที่ 22 – 24 ก.พ. 66 ณ โรงแรมบียอนด์ 
สวีท กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุภัสรา คุณานันท์  
ต าแหน่ง จพง.พัสดุช านาญงาน 

นางสาวกมลวรรณ ศักดินา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 5 – 7 ก.ค. 66 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวดารัณ จรัสแสง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

นางสาวไอลดา คล่องกิจกล 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 1 – 3 พ.ค. 66 ณ 
โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร 

นางสาวยุพา ขวัญศิริมงคล 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงมยุรี จันทร์แจ้ง 
ต าแหน่ง จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 ม.ค. 66 ณ โรงแรมชล
จันทร์ พัทยา บีช รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 

นางกรรณิการ์ รัตนพาหิระ 
ต าแหน่ง ครู คศ.2 
นางสุกันยา มัดรอ  
ต าแหน่ง ครู คศ.2 

โครงการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและ
พัฒนาประเทศ กิจกรรมการเสริมสร้างความมั่นคง
ของมนุษย์และสร้างเครือข่ายจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 25 – 26 ม.ค. 
66 ณ โรงแรมตราดซิตี้ จังหวัดตราด 

นายอภินันท์ ยันรัมย์ 
ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการอบรมหลักสูตรการบังคับใช้พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาคสารบัญญัติ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติข้อสังเกต ข้อ
ควรระวังเกี่ยวกับการอนุญาต และการรับรองการ
แจ้ง รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 17 – 19 มี.ค. 66 ณ 

นางสาวกฤติยา วิจิตรสมบัติ 
ต าแหน่ง ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล 

นางสาวศศิวิมล เบญจมาศ 
ต าแหน่ง คนงาน 



โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท 
จังหวัดชลบุรี 
โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 26 – 
29 เม.ย. 66 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

นางสาวไอลดา คล่องกิจกล 
ต าแหน่ง ผช.นักจัดการงานทั่วไป 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เ พ่ื อยกระดับคุณภาพการศึ กษาปฐมวั ยด้ วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
สื่อและแหล่ งเรียนรู้ ธรรมชาติ  (รหัสหลักสูตร 
650109 – 65) รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 8 – 11 
มิ.ย. 66 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวทิพวรรณ อ่ิมโภชน์ 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

นางสาวพีระยา สมานตระกูล 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ มป ระสบกา รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษและสื่อสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยใน
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 2566 

นางกรรณิการ์ รัตนพาหิระ 
ต าแหน่ง ครู คศ.2 
นางสุกันยา มัดรอ 
ต าแหน่ง ครู คศ.2 

นางสาวสุรีพร ไลกระโทก 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
นางสาวเบญญทิพย์ จันทเลิศ 

ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี รุ่นที่ 70 ระหว่างวันที่ 6 – 21 ก.ค. 66 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงมยุรี จันทร์แจ้ง 
ต าแหน่ง จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ระยะที่  3 กิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 11 ก.ค. 
66 ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพมหานคร 

นายวสันต์ สุทธิพิบูลย์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

โครงการสัมมนาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยการปรับเป็นพินัย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 25 ก.ย. 
66 ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ  

นางสาวธัญญรัตน์ อ่ิมสมบัติ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร 

 
 
 



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 
พนักงานครู 2 
ลูกจ้างประจ า 6 
พนักงานจ้าง 90 

รวม 116 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - กระบวนการสรรหาข้าราชการมีความล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ เนื่องจากต้องขอด าเนินการผ่าน
ทางกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


