


 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวงักระแจะ 

อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 - 2572  



สารบัญ 

 หน้า 
1. หลักการและเหตุผล 1 
2. วัตถุประสงค์ 2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาขนในเขตพ้ืนที่ อบต.วังกระแจะ 5 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 46 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะจะดำเนินการ 50 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 50 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 51 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 60 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 64 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 73 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 88 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 89 
ภาคผนวก 90 

 
 
 

******************************************************* 

 



1 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง โดยมีหลักการและเหตุผลความจำเป็นสำคัญ ดังนี้ 
  1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีโครงสร้างส่วนราชการ และการกำหนด
ตำแหน่งที่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสามารถคาดการณ์ทิศทางการใช้
กำลังคนในระยะ 3 ปีข้างหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วังกระแจะ ให้รองรับต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ตามที่กฎหมายกำหนดด้านการบริหารงานบุคคล (เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น) ไม่ให้เกิน 
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และให้มีหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที ่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหร ือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั ้งภาระค่าใช้จ ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบใน
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์
ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
  

2. วัตถุประสงค ์
   

  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
  2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน  
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังกระแจะ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตราด (ก.อบต.จังหวัดตราด) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังกระแจะ 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามรถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด    
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
กรรมการและเลขานุการ และพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังกระแจะ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้อง
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กำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดย
พิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจ
หรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนรา ชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้การเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตราด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้
คำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้นงานเป็น ไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี ่ส ิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดใีนภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที ่ว ่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
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แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับเกลี่ยตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที ่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที ่ในเทศบาล ข. ซึ ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่ วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
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  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
   
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

  เพื่อให้มีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความครอบคลุมทุกด้าน และสามารถดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
พบว่ามีสภาพปัญหา ดังนี้  
  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะมีสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาใช้สำหรับ
การวิเคราะห์สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน ดังนี้ 
 

 1. ด้านกายภาพ 
  1.1 ที่ตั้งของตำบล 

 
  ตำบลวังกระแจะ เป็นตำบลหนึ่งในอำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ประกอบด้วย 12 หมู่บ้าน 
อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองตราด ประมาณ 3.7 กิโลเมตร อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดตราด ประมาณ 
2.4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 320 กิโลเมตร มีเนื้ อที่ประมาณ 85.97 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 53,731 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ ต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง อำเภอเขาสมิง 
     และองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแร้ง อำเภอเมืองตราด 
  ทิศใต ้  ติดต่อ เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด 
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     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง อำเภอเมืองตราด 
     และเทศบาลเมืองตราด อำเภอเมืองตราด 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเนินทราย อำเภอเมืองตราด 
  ทิศตะวันตก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง 
     องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหญ่ อำเภอแหลมงอบ 
     และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมืองตราด 
 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะภูมิประเทศของตำบลวังกระแจะ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่สูง เนินเขา และที่ราบ
ลุ่มสลับกันไป พื้นที่โดยทั่วไปเหมาะแก่การทำการเกษตรและอยู่อาศัย และเนื่องจากตั้งอยู่บริเวณตอนกลาง
ของจังหวัด จึงมีพ้ืนทีบ่างส่วนเชื่อมต่อกับพ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณลุ่มน้ำที่สำคัญ คือ แม่น้ำตราด อีกทั้งยังมีพ้ืนที่ติด
กับอ่างเก็บน้ำสระสีเสียด และอ่างเก็บน้ำเขาระกำ ซึ่งถือได้ว่าเป็นแหล่งน้ำที่สำคัญของจังหวัดตราด 
  

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราดอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดเวียนประจำ
ฤดูกาล 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูหนาวตั้งแต่เดือนตุลาคมถึง
เดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งจะนำความเย็นมาสู่จังหวัดตราด และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดปกคลุมประเทศไทยในช่วง
ฤดูฝนประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม แต่เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศที่อยู่ใกล้ชายฝั่งทะเลทำให้
ตำบลวังกระแจะมีอากาศไม่หนาวเย็นมากนัก แต่จะได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากอ่าวไทยอย่าง
เต็มที่จึงทำให้มีฝนตกชุกเกือบตลอดทั้งปี และหากพิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทยแบ่งตาม
ฤดูกาลของตำบลวังกระแจะ แบ่งออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้  
   ฤดูหนาว เริ ่มตั ้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  ซึ ่งเป็นช่วงของมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย ซึ่งพัดพาเอามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนเข้ามาปก
คลุมประเทศไทย แต่เนื่องจากตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราดอยู่ในละติจูดที่ต่ำและมีพ้ืนที่ติด
บริเวณชายฝั่งทะเลซึ่งได้รับอิทธิพลจากลมทะเลท้าให้อากาศไม่หนาวเย็นมากนัก  

 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ฤดูร้อน
อากาศจะร้อนขึ้นแต่ได้รับกระแสลมจากทะเล ทำให้อากาศไม่ร้อนอบอ้าวมากนัก 

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นระยะที่มรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้พัดปกคลุมประเทศไทย ซึ่งจะนำความชื้นจากทะเลอันดามันพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ภาคตะวันออก  ทำให้
อากาศจะชุ่มชื้นและมีฝนตกชุกทั่วไป ซึ่งจังหวัดตราดนับเป็นที่มีฝนตกมากจังหวัดหนึ่งของประเทศไทย 

 เนื่องจากตำบลวังกระแจะ เป็นตำบลที่อยู่ใกล้ชายฝั่งทะเลจึงได้รับอิทธิพลลมทะเล ทำให้
อากาศไม่ร้อนจัดนักในฤดูร้อนและฤดูหนาวอากาศก็ไม่หนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปีไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง
มากนัก โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 27 - 28 องศาเซลเซียส และจังหวัดตราดที่มีฝนชุกเกือบตลอดปี
และเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีปริมาณฝนสูงกว่าจังหวัดอ่ืนๆ ของประเทศ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดตราดมีปริมาณฝน
รวมตลอดปีอยู่ในช่วง 3,000 – 4,000 มิลลิเมตร ช่วงที่มีฝนตกชุกมากคือในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือน
สิงหาคม 

 

  1.4 ลักษณะของดิน  
  ลักษณะของดินในพ้ืนที่ดินส่วนใหญ่เป็นดินตื้น รองลงมาเป็นดินเลนเค็มท่ีมีศักยภาพก่อให้เกิด
เป็นดินกรดกำมะถัน และดินเปรี้ยวจัด 
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   จากลักษณะดินดังกล่าว ในพื้นที่ตำบลวังกระแจะพบปัญหาเรื่องดิน ปัญหาดินตื้น พื้นที่ 
27,271 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 66.07 ปัญหาดินเปรี้ยวจัด พื้นที่ 8,196 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 19.85 ปัญหาดิน
เค็ม พื้นที่ 4,294 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.40 ปัญหาพื้นที่ลาดชัน พื้นที่ 1,512 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 3.66 รวม
พ้ืนที่ปัญหาเรื่องดิน จำนวน 41,273 ไร่ 
                          ที่มา สถานีพัฒนาที่ดินตราด 

 
 

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 
  การปกครองท้องที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 บ้านเกาะตะเคียน นายบรรยง โชติมณี ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านหนองบัว นายสมบูรณ์ บัวเฟ่ือง ผู้ใหญ่บ้าน 

3 บ้านป่าหมาก นายเรวัต ขาวลออ ผู้ใหญ่บ้าน 

4 บ้านปลายคลอง นายนาวิน หยินรัตน์ ผู้ใหญ่บ้าน 

5 บ้านสระอินทนิน นางพจนันท์ ทองมาก ผูใ้หญ่บา้น 

6 บ้านท้ายวัง นายเดชวุฒิ บึงกระเสริม ผู้ใหญ่บ้าน 

7 บ้านท่าประดู ่ นายทองใบ กำเนิดสินธุ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

8 บ้านเนินตาแมว นายสุพจน์ ใจรักษ์ กำนัน 

9 บ้านสวนใน นายรัชเวทย์ สุทธิวารี ผู้ใหญ่บ้าน 

10 บ้านเขาระกำ นายชูศักดิ์ หนูแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 

11 บ้านหินเพลิง นายสุภาพ คงด ี ผู้ใหญ่บ้าน 

12 บ้านราษฎร์สามัคคี นายนคร จินดาดวง ผู้ใหญ่บ้าน 
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  การปกครองท้องถิ่น 
  องค์การบร ิหารส ่วนตำบลว ังกระแจะ จ ัดต ั ้งข ึ ้นเม ื ่อว ันที ่  3 ม ีนาคม 2538 ตาม
พระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองค์การบร ิหารส ่วนตำบล พ.ศ. 2537 องค์การบร ิหารส ่วนตำบล  
วังกระแจะมีผู้ดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 

 

ทำเนียบประธานกรรมการบริหารและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล วาระการดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
1 นายวิธี ลาภวิไล พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2542  
2 นางสาวเพ็ญศรี วิสุทธิแพทย์ พ.ศ. 2542 – พ.ศ. 2545  

นายกองค์บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
3 นายวิธี ลาภวิไล พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2546  
4 นายกนก ใจรักษ์ 10 ก.ย. 2546 – 9 ก.ย. 2550  
5 นายกนก ใจรักษ์ 30 ก.ย. 2550 – 29 ก.ย. 2554  
6 นายกนก ใจรักษ์ 6 พ.ย. 2554 – 5 พ.ย. 2558  
7 นายกนก ใจรักษ์ 6 พ.ย. 2558 – 30 ก.ย. 2564 ตามคำสั่ง คสช. 1/2557 
8 นายกนก ใจรักษ์ 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568  
9 นายกนก ใจรักษ์ 11 ม.ค. 2569 – 10 ม.ค. 2573  

   

ทำเนียบประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล วาระการดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายกนก ใจรักษ์ พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2542  
2 นายกนก ใจรักษ์ พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2546  
3 นายอรุณ บำเพ็ญบูรณ์ 10 ก.ย. 2546 – 9 ก.ย. 2550  
4 นายวิชัย วรสิงห์ 30 ก.ย. 2550 – 29 ก.ย. 2554  
5 นายวิชัย วรสิงห์ 6 พ.ย. 2554 – 5 พ.ย. 2558  
6 นายวิชัย วรสิงห์ 6 พ.ย. 2558 – 30 ก.ย. 2564 ตามคำสั่ง คสช. 1/2557 
7 นายวิชัย วรสิงห์ 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568  
8 นายวิชัย วรสิงห์ 23 ก.พ. 2569 – 10 ม.ค. 2573  

   

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งยังคงปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

หมู่ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายวิชัย วรสิงห์ ประธานสภา/สมาชิกสภา หมู่ 2 
2 นายไพฑูรย์ โครัช รองประธานสภา/สมาชิกสภา หมู่ 9 
3 นายพิสุทธิ์ คนทา เลขานุการสภา/สมาชิกสภา หมู่ 7 
4 นายจำลอง อาชีวะ สมาชิกสภา หมู่ 1 
5 นายอิสระ โต๊ะทอง สมาชิกสภา หมู่ 3 
6 นางสาวเรไร ทองทราย สมาชิกสภา หมู่ 4 
7 นายพิชิต นรมาศ สมาชิกสภา หมู่ 5 



9 

หมู่ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
8 นายศุภฤกษ์ บึงกระเสริม สมาชิกสภา หมู่ 6 
9 นายรอชิต แสงศรี สมาชิกสภา หมู่ 8 

10 นายไพรสัน สมบูรณ์ สมาชิกสภา หมู่ 10 
11 นางอมลสิริ อุทุมโภค สมาชิกสภา หมู่ 11 
12 นายคล้าย นาครินทร์ สมาชิกสภา หมู่ 12 

   

  2.2 การเลือกตั้ง 

  การเลือกตั้งครั้งล่าสุดของสมาชิกสภาและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ  
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 โดยมีผู้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งฯ ดังนี้ 
 

สถิติการมาใช้สิทธิเลือกตั้งของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 

หมู่ที่ จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละของจำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

1 3,289 1,838 48.00 
2 2,463 1,038 42.14 
3 1,775 1,038 58.48 
4 762 482 63.25 
5 910 497 54.62 
6 691 545 78.87 
7 813 520 63.96 
8 1,844 1,007 54.61 
9 935 495 52.94 

10 329 259 78.72 
11 307 208 67.75 
12 1,432 659 46.02 
รวม 16,090 8,586 53.36 

 

 3. ประชากร 
  3.1 จำนวนประชากรแยกตามเพศ ข้อมูล ณ ธันวาคม พ.ศ. 2568 

เพศ จำนวน 
ชาย 10,005 
หญิง 10,960 
รวม 20,965 

 

  3.2 จำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ ข้อมูล ณ ธันวาคม พ.ศ. 2568 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 49 74 123 อายุ 51 ปี 140 188 328 
อายุ 1 ปี 63 65 128 อายุ 52 ปี 142 161 303 
อายุ 2 ปี 94 66 160 อายุ 53 ปี 149 172 321 
อายุ 3 ปี 75 76 151 อายุ 54 ปี 145 144 289 
อายุ 4 ปี 94 80 174 อายุ 55 ปี 158 155 313 
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ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุ 5 ปี 87 84 171 อายุ 56 ปี 134 181 315 
อายุ 6 ปี 81 89 170 อายุ 57 ปี 136 187 323 
อายุ 7 ปี 109 106 215 อายุ 58 ปี 148 144 292 
อายุ 8 ปี 109 90 199 อายุ 59 ปี 133 177 310 
อายุ 9 ปี 114 94 208 อายุ 60 ปี 152 157 309 

อายุ 10 ปี 127 118 245 อายุ 61 ปี 145 177 322 
อายุ 11 ปี 127 177 304 อายุ 62 ปี 119 175 294 
อายุ 12 ปี 148 134 282 อายุ 63 ปี 145 171 316 
อายุ 13 ปี 155 148 303 อายุ 64 ปี 121 146 267 
อายุ 14 ปี 149 138 287 อายุ 65 ปี 132 147 279 
อายุ 15 ปี 137 116 253 อายุ 66 ปี 121 141 262 
อายุ 16 ปี 141 119 260 อายุ 67 ปี 128 141 269 
อายุ 17 ปี 175 153 328 อายุ 68 ปี 78 121 199 
อายุ 18 ปี 145 131 276 อายุ 69 ปี 86 114 200 
อายุ 19 ปี 111 129 240 อายุ 70 ปี 73 117 190 
อายุ 20 ปี 146 103 249 อายุ 71 ปี 73 92 165 
อายุ 21 ปี 129 127 256 อายุ 72 ปี 73 88 161 
อายุ 22 ปี 120 129 249 อายุ 73 ปี 77 89 166 
อายุ 23 ปี 127 139 266 อายุ 74 ปี 60 103 163 
อายุ 24 ปี 130 105 235 อายุ 75 ปี 65 76 141 
อายุ 25 ปี 152 145 297 อายุ 76 ปี 54 72 126 
อายุ 26 ปี 143 151 294 อายุ 77 ปี 44 50 94 
อายุ 27 ปี 138 140 278 อายุ 78 ปี 38 49 87 
อายุ 28 ปี 148 151 299 อายุ 79 ปี 35 57 92 
อายุ 29 ปี 145 203 348 อายุ 80 ปี 28 49 77 
อายุ 30 ปี 152 148 300 อายุ 81 ปี 34 41 75 
อายุ 31 ปี 171 158 329 อายุ 82 ปี 28 43 71 
อายุ 32 ปี 141 145 286 อายุ 83 ปี 28 38 66 
อายุ 33 ปี 126 157 283 อายุ 84 ปี 32 38 70 
อายุ 34 ปี 127 156 283 อายุ 85 ปี 26 22 48 
อายุ 35 ปี 145 143 288 อายุ 86 ปี 18 40 58 
อายุ 36 ปี 131 147 278 อายุ 87 ปี 15 22 37 
อายุ 37 ปี 132 154 286 อายุ 88 ปี 12 22 34 
อายุ 38 ปี 139 150 289 อายุ 89 ปี 12 16 28 
อายุ 39 ปี 135 142 277 อายุ 90 ปี 4 10 14 
อายุ 40 ปี 134 143 277 อายุ 91 ปี 8 24 32 
อายุ 41 ปี 121 138 259 อายุ 92 ปี 2 15 17 
อายุ 42 ปี 140 129 269 อายุ 93 ปี 2 9 11 
อายุ 43 ปี 140 159 299 อายุ 94 ปี 3 8 11 
อายุ 44 ปี 120 130 250 อายุ 95 ปี 5 6 11 
อายุ 45 ปี 147 148 295 อายุ 96 ปี 5 4 9 
อายุ 46 ปี 150 147 297 อายุ 97 ปี 2 6 8 
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ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุ 47 ปี 142 158 300 อายุ 98 ปี 5 1 6 
อายุ 48 ปี 136 166 302 อายุ 99 ปี 2 3 5 
อายุ 49 ปี 181 168 349 อายุ 100 ปี 1 1 2 
อายุ 50 ปี 140 179 319 มากกว่า 100 ปี 11 5 16 

รวม 10,005 10,960 20,965 
 

 4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  4.1 ด้านการคมนาคมทางบก 

   1) ทางหลวง 
 

ข้อมูลเส้นทางทางหลวงในตำบลวังกระแจะ โดยแยกเป็นเส้นทางสายต่าง ๆ ดังนี้ 

เส้นทาง 
จำนวนความยาวที่ผ่าน 

(กิโลเมตร) 
ผ่านพื้นที่หมู่ที่ 

หมายเลข 3 
สายเขาสมิง – แม่น้ำตราด 

 10.459  
หมู่ 1, หมู่ 2,  
หมู่ 3, หมู่ 5,  

หมู่ 9 
หมายเลข 3148 
สายตราด – แหลมงอบ 

0.200  หมู่ 2 และหมู่ 3 

หมายเลข 3494 
สายท่าประดู่ – ฉางเกลือ 

4.425  หมู่ 9 

หมายเลข 3517 
ทางเดิมเข้าท้ายไร่ 

(0.395 กิโลเมตร) หมู่ 9 
 

แผนที่ภาพรวมเส้นทางทางหลวงในตำบลวังกระแจะ 

 
ที่มา แขวงทางหลวงตราด 
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   2) ทางหลวงชนบท 
 

ข้อมูลเส้นทางทางหลวงชนบทในตำบลวังกระแจะ โดยแยกเป็นเส้นทางสายต่างๆ ดังนี้ 
เส้นทาง จำนวนความยาว 

(กม.) 
เส้นทางผ่านหมู่ 

สาย ตร. 6028 รอบอ่างเก็บน้ำเขาระกำ 10.420 2 
สาย ตร. 1030 แยก ทล.3 – บ.สระตาปลูก 3.000 1 
สาย ตร. 6032 บ.ท่าเรือจ้าง – บ.เนินตาแมว 4.900 1 
สาย ตร. 1009 แยก ทล.3 – บ.ท่าประดู่ 7.660 3 

 
 
 

 
ที่มา แขวงทางหลวงชนบทตราด 

 

   3) ถนนสาธารณะที่อยู ่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
กระแจะ 

ประเภท จำนวนเส้นทาง รวมเส้นทาง
ทั้งหมด (กม.) 

คมนามคม (ถนน) 260 170.84 
ที่มา กองช่าง อบต.วังกระแจะ 

 

   4) ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ 
  การคมนาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ส่วนใหญ่ใช้ระบบถนนเป็นหลัก 
โดยมีโครงข่ายถนนที่เชื่อมต่อระหว่างชุมชน พื้นที่เกษตรกรรม และศูนย์กลางเศรษฐกิจหลักของจังหวัดตราด 
ประกอบด้วยเส้นทางสายสำคัญดังนี้ 
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   1.1) ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3 (ถนนสุขุมวิท) : เป็นเส้นทางคมนาคมหลัก
ที่พาดผ่านพื้นที่ตำบลวังกระแจะ ทำหน้าที่เป็นประตูเชื่อมต่อโดยตรงระหว่างตัวเมืองตราดกับจังหวัดอื่นๆ ใน
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ทั้งยังเป็นเส้นทางโลจิสติกส์สำคัญในการเดินทางและขนส่งสินค้าเชื่ อม
ต่อไปยังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตราดและจุดผ่านแดนถาวรบ้านหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ 
   1.2) ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3494 (สายท่าประดู่ - ฉางเกลือ) : ทำหน้าที่
เป็นเส้นทางรองที่ช่วยกระจายการจราจรและเชื่อมต่อระหว่างตำบล 
   1.3) ถนนทางหลวงชนบท ตร.3022 (สายแยกทางหลวงหมายเลข 3 - บ้านเนินตา
แมว) : หรือ ถนนเนินตาแมว ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสายสำคัญในพื้นที่อุตสาหกรรม ชุมชน และเกษตรกรรม 
ช่วยเชื่อมโยงโครงข่ายการเดินทางจากถนนสายหลักเข้าสู่ใจกลางชุมชนและพ้ืนที่ทำการเกษตรได้อย่างสะดวก 
   1.4) ถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เป็นโครงข่ายถนน
สายรอง ถนนภายในชุมชน และหมู่บ้านที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ซึ่ง อบต. 
ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงทางผิวจราจรอย่างต่อเนื่อง (เช่น ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลาดยางแอส
ฟัลติกคอน-กรีต) เพื่อเชื่อมโยงบ้านเรือนประชาชนและพื้นที ่การเกษตรเข้ากับเส้นทางหลัก ช่วยให้กลุ่ม
เกษตรกรสามารถขนส่งผลผลิตทางการเกษตร (เช่น ทุเรียน เงาะ มังคุด และสับปะรดสีทอง) ออกสู่ตลาดกลาง
ได้อย่างรวดเร็วและช่วยลดความสูญเสียของผลผลิตระหว่างการขนส่ง 
 

  4.2. ด้านการคมนาคมทางน้ำ 
   1) ข้อมูลเส้นทางการคมนาคมทางน้ำ 
  พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีสภาพภูมิประเทศที่ผูกพันกับสายน้ำอย่าง
ใกล้ชิด โดยมีแม่น้ำตราด ไหลผ่านในพ้ืนที่ ซึ่งแม่น้ำสายนี้เป็นแม่น้ำสายใหญ่และสำคัญที่สุดของจังหวัดตราด มี
ต้นกำเนิดมาจากเทือกเขาบรรทัด ในอดีตแม่น้ำตราดถือเป็นเส้นทางคมนาคมและเส้นทางการค้าที่สำคัญยิ่งของ
ทางประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตของผู ้คนในแถบนี้ ปัจจุบันแม้บริบทจะเปลี ่ยนไป แต่แม่น้ำตราดยังคงมี
ความสำคัญในฐานะเส้นทางเดินเรือประมงพื้นบ้าน เป็นที ่จอดพักเรือประมงขนาดเล็ก และเป็ นแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หล่อเลี้ยงเศรษฐกิจชุมชน 
  นอกจากแม่น้ำสายหลักแล้ว ในพื้นที่ตำบลวังกระแจะยังมีลำคลองสายรองที่สำคัญ ได้แก่ 
คลองวังกระแจะ และคลองสาขาอื่นๆ ซึ่งไหลผ่านพื้นที่ชุมชน พื้นที่เกษตรกรรม และแนวป่าชายเลนอันอุดม
สมบูรณ์ แหล่งน้ำเหล่านี้มีบทบาทต่อวิถีชีวิตและการสัญจรของประชาชนมาตั้งแต่ในอดีต โดยในยุคที่การ
คมนาคมทางบกยังเข้าไม่ถึง ประชาชนในพื้นที่ได้ใช้เรือพายและเรือหางยาวขนาดเล็กสัญจรติดต่อกันระหว่าง
หมู่บ้าน และใช้เป็นเส้นทางหลัก ในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร (เช่น ผลไม้และพืชสวน) เข้าสู่ตลาดในตัว
เมืองตราด 
  ในปัจจุบัน แม้ว่าระบบการคมนาคมทางบกจะได้รับการพัฒนาจนสะดวกครอบคลุมทุก
หมู่บ้านแล้ว แต่เส้นทางน้ำในตำบลวังกระแจะยังคงมีบทบาทสำคัญในมิติอ่ืนๆ ดังนี้ 
   1.1) ด้านวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ : ประชาชนบางส่วนยังคงใช้เรือขนาดเล็ก
ในการเดินทางออกไปทำการประมงพื้นบ้าน (เช่น การหาปู ดำน้ำจับหอย หรือหาปลา) และใช้เข้าถึงพื้นที่
การเกษตรริมน้ำ 
    1.2) ด้านการบริหารจัดการน้ำ : ลำคลองต่างๆ ทำหน้าที่เป็นเส้นทางระบายน้ำตาม
ธรรมชาติที่สำคัญของพ้ืนที่รอบตัวเมืองตราด ช่วยป้องกันและบรรเทาปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูน้ำหลาก 
    1.3) ศักยภาพการพัฒนาในอนาคต : พื ้นที่ป่าชายเลนและลำคลองในตำบลวัง
กระแจะ มีศักยภาพกในการนำมาพัฒนาและส่งเสริมเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ เช่น การท่องเที่ยว
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เชิงนิเวศทางน้ำ การพายเรือคายัคชมธรรมชาติป่าชายเลน และการส่งเสริมกลุ่มอาชีพประมงพื้นบ้าน ซึ่งจะ
ช่วยสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 

  4.3 การประปา 
  ในตำบลวังกระแจะมีการใช้น้ำอุปโภคบริโภคจากระบบการประปาของการประปาส่วน
ภูมิภาค สาขาตราด และระบบประปาของหมู่บ้าน แยกเป็น 
 

   1) ประปาส่วนภูมิภาค  
หมู่ที่  จำนวน (ราย) หมู่ที่  จำนวน (ราย) 

1 2,804 7 - 

2 1,680 8 593 

3 1,108 9 60 

4  106 10 -  

5 345 11 -  

6 -  12 1,014 

รวม 7,710 
 

                     ที่มา การประปาส่วนภูมภิาค สาขาตราด 
 

   2) ประปาหมู่บ้าน 

ที ่ กลุ่มประปา/ท่ีต้ัง หมู่ที ่
ผลิตนำได้ 

(ลบ.ม./วัน) 

จำนวน
ให้บริการ 
(ครัวเรือน) 

1 ซอยเนินใหญ่ – ทุ่งสามง่าม 4 25 34 
2 ถนนท้ายวัง – ห้วงไทรรัตน์ (หน้าบ้านลุงจ่าง) 6 18 38 
3 ซอยต้นสีละมัน (หน้าบ้านผู้ใหญ่บ้าน ม.6) 6 25 50 
4 ซอยทุ่งเจริญ 6 11 22 
5 ซอยสามพี่น้อง 6 9 15 
6 ศาลาหมู่บ้าน หมู่ 7/ซอยหนองแหน/ซอยหนองรักนก 7 100 200 
7 ซอยท้ายไร่ 9 16 45 
8 ถนนท้ายวัง – ห้วงไทรรัตน์ (บ้านนายหลี) 9 30 69 
9 ซอยสวนใน – ห้วงไทรรัตน์ (หน้าศาลาหมู่บ้านหมู่ 9) 9 30 55 

10 ซอยสวนใน – มาบชะลูด (สุทธิวารี) 9 21 40 
11 ซอยพ่วงมิตร 9 13 20 
12 ซอยช่วยกัน 9 13 22 
13 ถนนปลายคลอง – เนินตั๋ง 10 180 29 
14 ซอยยุทธนา 11 24 40 
15 ถนนห้วงไทรรัตน์ – ราชทัณฑ์ (ศาลาหมู่บ้าน) 11 19 62 
16 ซอยหินเพลิง 11 5 13 
17 ซอยโกเมท – มาบชลูด 11 5 23 

ที่มา กองช่าง อบต.วังกระแจะ 
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  4.4 ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง 
   1) การไฟฟ้า 
  ในตำบลวังกระแจะมีการใช้น้ำไฟฟ้าจากระบบการไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
ตราด รายละเอียด ดังนี้ 

หมู่ที่ จำนวน (ราย) 

หมู่ 1 - 12 9,639 
   

   2) การใช้เงินอุดหนุนเพื่อขยายเขตไฟฟ้าขององค์การริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
ปีงบประมาณ จำนวน (บาท) 

2566 1,461,448 
2567 - 
2568 4,490,000 

 

   3) ข้อมูลไฟฟ้าสาธารณะริมทาง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยได้ดำเนินการขยายเขตและติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะส่อง
สว่างริมทางอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนและป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ โดยมีรายละเอียด
ภาพรวมดังนี้ 
   3.1) เส้นทางคมนาคมสายหลักและเขตชุมชนหนาแน่น : บนทางหลวงแผ่นดินและ
ทางหลวงชนบทสายหลักที่พาดผ่านพื้นที่ (เช่น ถนนสุขุมวิท , ถนนสายท่าประดู่-ฉางเกลือ, และถนนเนิน 
ตาแมว) รวมถึงบริเวณรอบสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดตราด ซึ่งเป็นย่านเศรษฐกิจและมีปริมาณการจราจร
หนาแน่น ได้มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างติดตั้งอย่างทั่วถึง โดยมีการประสานความร่วมมือระหว่าง อบต.วังกระแจะ 
กับแขวงทางหลวงตราด และแขวงทางหลวงชนบทตราด ในการดูแลและบำรุงรักษา 
   3.2) เส ้นทางสายรองและถนนในความร ับผ ิดชอบของ อบต. ว ังกะรแจะ :  
อบต.วังกระแจะ ได้จัดสรรงบประมาณในการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะริมทางตามเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน 
ตรอก ซอกซอย และเส้นทางลำเลียงพืชผลทางการเกษตร เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มเกษตรกร  ที่ต้อง
เดินทางสัญจรไปทำสวนหรือขนส่งผลไม้ในช่วงเช้ามืดและเวลากลางคืน ปัจจุบันครอบคลุมพื้นที่ ส่วนใหญ่     
ในตำบล แต่ยังคงมีแผนการขยายเขตเพิ่มเติมในจุดอับสายตาหรือชุมชนที่เกิดขึ้นใหม่ตามแนวการขยายตัว        
ของผังเมือง 
   3.3) แนวคิดการพัฒนาและการนำเทคโนโลยีพลังงานทดแทนมาใช้ : เพ่ือสอดรับกับ
นโยบาย "เมืองอัจฉริยะ (Smart City)" และการอนุรักษ์พลังงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มี
แนวทางในการปรับเปลี่ยนและเลือกใช้ ระบบไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในการติดตั้ง
ใหม่และทดแทนระบบเดิม โดยเฉพาะในเส้นทางสายรอง พื้นที่การเกษตร หรือจุดที่ห่างไกลจากแนวปักเสา
พาดสายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณค่าไฟฟ้าของส่วนรวมในระยะยาว และ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
   3.4) ระบบการบำรุงรักษาและแจ้งซ่อม : อบต.วังกระแจะ โดยกองช่าง ได้จัดทำ
ระบบการสำรวจ ตรวจสอบ และรับเรื่องร้องเรียนกรณีไฟฟ้าสาธารณะชำรุดเสียหาย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าดำเนินการซ่อมแซมเปลี่ยนหลอดไฟที่ชำรุดให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างทันท่วงที เพ่ือความปลอดภัย
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ของพุทธศาสนิกชนและพี่น้องชาวมุสลิมในการเดินทางไปประกอบศาสนกิจ ณ วัดและมัสยิดต่างๆ ในพื้นที่
เวลากลางคืน 
 

 5. ด้านการศึกษาและการพัฒนาคน 

  5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถานที่ตั้ง การติดต่อที่เกี่ยวกับด้านการศึกษาและการพัฒนา 

  ในพ้ืนที่ตำบลวังกระแจะ มีสถานศึกษาในระดับต่างๆ ดังนี้ 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  4 ศูนย ์

         โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  5 แห่ง 

         โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  1 แห่ง 

        โรงเรียนอาชีวะศึกษา  จำนวน  1 แห่ง 

         ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จำนวน  1 แห่ง 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจำนวน 4 แห่ง ดังนี้  
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชาย หญิง รวม จำนวนคร ู อัตราครูต่อเด็ก 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเราฎอตุ้ลญีนาน 9 10 19 2 1 : 10 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้ายวัง 4 7 11 2 1 : 6 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัว 6 10 16 2 1 : 8 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าประดู่ 10 6 16 2 1 : 8 

รวม 29 33 62 8  
ที่มา กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม อบต.วังกระแจะ  

 

  5.2 ข้อมูลด้านการศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 

ที ่ โรงเรียน 
ระดับ 

การศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวนครู 
อัตราส่วนครู 
ต่อนักเรียน 

1 โรงเรียนบ้านท่าประดู่ อ.2 - ป.6 98 8 8 1:12 
2 โรงเรียนบ้านสวนใน อ.2 - ป.6 72 8 5 1:14 
3 โรงเรียนวัดวัง (กิ่ม-บุญอยู่ อุทิศ) อ.2 – ม.3 132 11 14 1:9 
4 โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว  

(รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง) 
อ.2 - ป.6 137 8 10 1:13 

5 โรงเรียนวัดบุปผาราม (คุณวุฒิอุปถัมภ์) อ.2 - ป.6 123 8 10 1:12 
 รวม  562 43 47 1 : 13 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
 

 6. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  6.1 ข้อมูลจำนวนสถานบริการสาธารณสุขในตำบลวังกระแจะ 

ประเภท จำนวน (แห่ง) 
จำนวนบุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุข (คน) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 2 15 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) - - 
โรงพยาบาลเอกชน 1 - 

               ที่มา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 
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  6.2 ข้อมูลจำนวนหลักประกันสุขภาพของประชาชนในตำบลวังกระแจะ 
ประเภทสิทธิ จำนวน (ราย) 

ประชากร 14,394 
บัตรทอง 8,666 
ข้าราชการ 2,397 
ประกันสังคม 2,480 
อยู่ต่างประเทศและต่างด้าว - 
รวมทุกสิทธิ 14,369 
ร้อยละ 99.82 
สิทธิว่าง 25 
ต่างด้าว (เบิก สป.) - 

               ที่มา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 
 
 

  6.3 จำนวนป่วย อัตราป่วยต่อประชากรแสนคน จำนวนตาย อัตราตายต่อประชากรแสน
คน อัตราป่วยตาย ด้วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยาของตำบลวังกระแจะ ปี 2568 

โรค ป่วย 
อัตราป่วย
ต่อแสนคน 

ตาย 
อัตราตาย
ต่อแสนคน 

อัตรา
ป่วยตาย 

ประชากร 

Diarrhoea (อุจจาระร่วงเฉียบพลัน) 408 883 0 0 0 21,667 
Pyrexia (ไข้ไม่ทราบสาเหตุ) 198 913.83 0 0 0 21,667 
Pneumonia (ปอดบวม) 82 378.46 0 0 0 21,667 
D.H.F. (ไข้เลือดออก) 13 60 0 0 0 21,667 
Chickenpox (อีสุกอีใส) 5 23.08 0 0 0 21,667 
Hand,food and mouth disease 
(โรคมือเท้าปาก) 

0 0 0 0 0 
 

21,667 

H.conjunctivitis (ตาแดง) 17 78.46 0 0 0 21,667 
Influenza (ไข้หวัดใหญ่) 25 115.38 0 0 0 21,667 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืนๆ 27 124.61 0 0 0 21,667 
Food Poisoning (อาหารเป็นพิษ) 4 18.46 0 0 0 21,667 

ที่มา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 
 

  6.4 ด้านการบริหารจัดการบ่อบำบัดน้ำเสีย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการน้ำเสียภายในชุมชน
และสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งรักษาคุณภาพของ
แหล่งน้ำธรรมชาติทางประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตในพ้ืนที่ เช่น แม่น้ำตราด คลองวังกระแจะ และระบบนิเวศป่า
ชายเลนโดยรอบ 
  อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะยังไม่มีระบบบำบัดน้ำเสีย
รวมขนาดใหญ่ (Central Wastewater Treatment Plant) สำหร ับรองร ับน ้ำเส ียจากช ุมชนทั ้ งหมด  
การจัดการน้ำเสียในปัจจุบันจึงอาศัยระบบบำบัดน้ำเสีย ณ แหล่งกำเนิดในระดับครัวเรือนและสถาน
ประกอบการเป็นหลัก ประชาชนและผู้ประกอบการร้านค้าในพื้นที่ส่วนใหญ่มีการจัดทำระบบบำบัดน้ำเสีย
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ภายในอาคารเรือน เช่น บ่อเกรอะ และบ่อซึมที่ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับน้ำเสียจากการดำรงชีวิตประจำวัน 
ได้แก่ น้ำเสียจากห้องน้ำ ห้องครัว และการซักล้าง ก่อนจะระบายลงสู่ระบบระบายน้ำสาธารณะหรือซึมลงสู่ใต้
ดิน ซึ่งถือเป็นรูปแบบการจัดการน้ำเสียที่สอดคล้องกับสภาพการกระจายตัวของชุมชนในปัจจุบัน 
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนิน
มาตรการเชิงรุกในการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
น้ำเสียจากแหล่งกำเนิดอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นย้ำให้ทุกครัวเรือนและร้านอาหาร โดยเฉพาะในเขตชุมชน
หนาแน่นรอบสถานีขนส่งผู้โดยสาร (บขส.) และชุมชนริมน้ำ ให้มีการติดตั้ง "บ่อดักไขมัน" ในครัวเรือนก่อน
ระบายน้ำทิ้ง รณรงค์การไม่ทิ้งขยะ สิ่งปฏิกูล หรือสารเคมีอันตรายลงในท่อระบายน้ำ ตลอดจนแนะนำวิธีดูแล
รักษาระบบบำบัดน้ำเสียส่วนบุคคลให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  การดำเนินการดังกล่าวมีส่วนสำคัญยิ่งในการลดปริมาณสารปนเปื้อนและน้ำเสียที่จะไหลลงสู่
แหล่งน้ำสาธารณะ ซึ่งเป็นการช่วยรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ป้องกันปัญหาน้ำเน่าเสียในลำคลอง 
อนุรักษ์แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำของกลุ่มประมงพื้นบ้าน และส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีของประชาชนในพื้นที่
องค์การบริหาร ส่วนตำบลวังกระแจะให้คงอยู่ในสภาพที่ยั่งยืนต่อไป 
 

  6.5 ด้านการบริหารจัดการขยะ 
   1) ข้อมูลปริมาณขยะ  

ปี  
ปริมาณขยะ 

ตัน/วัน 
ปริมาณขยะ  
ตัน/เดือน   

งบประมาณค่าธรรมเนียม 
กำจัดขยะ บาท/ปี 

2566 18.04 541.08 6,473,414.70 

2567 18.92 567.46 6,128,574.30 

2568 19.98 599.39 5,843,709.00 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายใน
พื้นที่อย่างเป็นระบบ เพื่อรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และป้องกันผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้ดำเนินการจัดระบบการเก็บขนและขนส่งขยะ  
มูลฝอยจากครัวเรือน สถานประกอบการ และร้านค้าในเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในพื้นที่สลับหมุนเวียนไป
ตามแผนการจัดเก็บของแต่ละหมู่บ้านอย่างเป็นประจำ โดยเจ้าหน้าที่และรถจัดเก็บขยะจะดำเนินการรวบรวม 
ขนย้ายขยะมูลฝอยจากถังรองรับขยะและจุดนัดทิ้งของชุมชน เพ่ือนำไปส่งกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
  สำหรับการกำจัดขยะมูลฝอย องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ได้จัดส่งขยะมูลฝอยที่
จัดเก็บได้ในพื้นที่ทั้งหมดไปเข้าสู่กระบวนการกำจัด ณ โครงการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองตราด 
(ศูนย์กำจัดขยะรวมจังหวัดตราด) ซึ่งตั้งอยู่บริเวณ หมู่ที่ 7 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมื องตราด จังหวัดตราด  
ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ตั้งอยู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ทำให้การบริหารจัดการ
และการขนส่งมีความสะดวกและรวดเร็ว โดยใช้วิธีการกำจัดแบบฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล ( Sanitary 
Landfill) ซึ ่งเป็นวิธีการกำจัดที ่ถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการ ช่วยลดมลพิษทางกลิ ่นและสิ ่งแวดล้อม 
ตลอดจนปกป้องสุขภาพอนามัยของพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีโดยรอบ 
  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ยังได้บูรณาการร่วมกับผู้นำชุมชน อสม. และ 
สภาองค์กรชุมชน ในการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะอย่าง
จริงจัง ผ่านโครงการสร้างจิตสำนึกและการคัดแยกขยะจากต้นทาง (3Rs : Reduce Reuse Recycle) การลด
ปริมาณขยะในครัวเรือน การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการขยะรีไซเคิล หรือธนาคารขยะในหมู่บ้าน ตลอดจนการทำ
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ถังขยะเปียก ลดโลกร้อนในระดับครัวเรือน เพื่อลดปริมาณขยะที่จะเข้าสู่ระบบฝังกลบ และขับเคลื่อนตำบล  
วังกระแจะให้เป็นเมืองสะอาดน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

   2) ข้อมูลปริมาณสิ่งปฏิกูล 

ปี  
ปริมาณสิ่งปฏิกูล 

ลบ.ม./เดือน 
ปริมาณสิ่งปฏิกูล  

ลบ.ม./ป 
2566 85.83 1,030 

2567 85.33 1,024 

2568 66.33 796 
   

   3) ข้อมูลธนาคารขยะ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ได้ดำเนินการเชิงรุกในการส่งเสริมการจัดการขยะมูล
ฝอยในชุมชน โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้ร่วมกับผู้นำชุมชน และภาคประชาชน สนับสนุนการจัดตั้ง
และดำเนินงาน "โครงการธนาคารขยะ (Waste Bank)" ในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและ
เยาวชนมีการคัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด (ต้นทาง) อย่างเป็นรูปธรรม 
  ในการดำเนินงานธนาคารขยะขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีกลไกและการ
บริหารจัดการดังนี ้
   3.1) การคัดแยกและรวบรวมวัสดุรีไซเคิล สนับสนุนให้ทุกครัวเรือนทำการคัดแยก
ขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ เช่น ขวดพลาสติก (PET/HDPE), แก้ว, กระดาษ, โฟมขาว และ
กระป๋องอลูมิเนียม จากนั้นรวบรวมนำมาฝากหรือจำหน่ายผ่านระบบธนาคารขยะประจำหมู่บ้านที่ตั้ งขึ้นใน
พ้ืนที่ตามกำหนดวันและเวลาของแต่ละชุมชน 
   3.2) การสร้างมูลค่าและเชื่อมโยงตลาด ขยะรีไซเคิลที่คณะกรรมการธนาคารขยะ
ประจำชุมชนรวบรวมได้ จะถูกนำไปจำหน่ายให้กับผู้รับซื้อขยะรายใหญ่หรือโรงงานแปรรูปโดยตรง เพ่ือนำไปรี
ไซเคิลหรือใช้ประโยชน์ต่อไป โดยรายได้ที่ได้จะนำกลับคืนสู่สมาชิกในรูปแบบของเงินออม สวัสดิการชุมชน 
หรือทุนพัฒนาหมู่บ้าน 
   3.3) วัตถุประสงค์เพื่อความยั่งยืน โครงการดังกล่าวมีเป้าหมายสำคัญในการสร้าง
จิตสำนึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทิ้งขยะของประชาชน ช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอยรวมของตำบลที่
จะต้องส่งไปกำจัด ณ โครงการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองตราด (หมู่ที่ 7 ต.วังกระแจะ) ซึ่งช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายในการขนส่งและค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะของ อบต. ได้ในระยะยาว 
   3.4) ผลลัพธ์ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมชุมชน นอกจากธนาคารขยะจะช่วย
เปลี่ยนขยะให้เป็นทุนและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจหมุนเวียนในครัวเรือนแล้ว ยังช่วยลดแหล่งเพาะพันธุ์พาหะ
นำโรค ส่งเสริมให้ภูมิทัศน์ตามหมู่บ้าน ชุมชนริมน้ำ และเส้นทางคมนาคมในตำบลวังกระแจะมีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย และน่าอยู่อาศัย นำไปสู่การเป็นอนาคตชุมชนคาร์บอนต่ำและการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 

   4) สถิติผู้รับบริการเก็บและขนมูลฝอย 
ปี ผู้รับบริการเก็บและขนขยะมูลฝอย (ราย) 

2566 3,701 
2567 3,954 
2568 3,805 
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   5) ตลาดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
ที ่ ชื่อตลาด ขนาดตลาด 

ตร.ม. 
ประเภท
ตลาด 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ตลาดนัดคลองถมหนองบัว ≈ 8,544 2 นายวร เจือพงษ์ 
2 ตลาดนัดท้ายไร่ 3,044 2 นายสุทธิพงษ์ บัวพูล 

 

   6) โรงฆ่าสัตว์ 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ไม่มีสถานประกอบกิจการโรงฆ่าสัตว์ตั้งอยู่
ภายในพื้นที่ อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้
ดำเนินการกำกับดูแลด้านสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจำหน่ายเนื้อสัตว์ภายใน
เขตตำบลมีความสะอาด ปลอดภัย และสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้บริโภค 
  เนื้อสัตว์ที่นำมาจำหน่ายในตลาดสดเอกชน ตลาดนัดชุมชน และร้านค้าต่างๆ ในพื้นที่ตำบล  
วังกระแจะ ส่วนใหญ่เป็นเนื้อสัตว์ที่ผ่านการชำแหละจากโรงฆ่าสัตว์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายจากพื้นที่ใกล้เคียง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ได้จัดเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่
ตรวจสอบและให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการแผงลอยจำหน่ายเนื้อสัตว์อย่างสม่ำเสมอ เกี่ ยวกับขั้นตอนการ
ขนส่งที่ถูกสุขลักษณะ การเก็บรักษาเนื้อสัตว์ในอุณหภูมิที่เหมาะสม และการจัดวางจำหน่ายที่สะอาดปลอดภัย
เป็นไปตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
  นอกจากนี ้ ยังมีการประสานความร่วมมือร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตราด และ
หน่วยงานด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง ในการเข้าสุ่มตรวจคุณภาพเนื้อสัตว์เพื่อเฝ้าระวังสารปนเปื้อน (เช่น สาร
เร่งเนื้อแดง หรือฟอร์มาลิน) รวมถึงกวดขันการสำแดงใบอนุญาตจัดตั้งแผงลอยจำหน่ายเนื้อสัตว์ และใบรับรอง
ให้จำหน่ายเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์มาตรฐาน ทั้งนี้เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคในพื้นที่องค์กา รบริหารส่วน
ตำบลวังกระแจะ ให้ได้บริโภคเนื้อสัตว์ที่ได้มาตรฐาน ปลอดโรค และปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัยอย่างสูงสุด 
 

 7. ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา  

 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีวิถีชีวิตดั้งเดิมที่เรียบง่าย 
ท่ามกลางบริบททางสังคมที่เป็นแบบพหุวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วยประชากรที่มีความหลากหลายทางด้าน
ความเชื่อและศาสนา ทว่าสามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข มีความสมัครสมานสามัคคี เกื้ อกูลกันในวิถี
ชีวิตประจำวัน และร่วมมือกันขับเคลื่อนกิจกรรมงานบุญงานประเพณีท้องถิ่นโดยปราศจากความขัดแย้ง ส่งผล
ให้เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่างงดงาม โดยมีข้อมูลสถิติด้านศาสนาและ  
ศาสนสถานในพ้ืนที่ ดังนี้ 

  1) ศาสนาพุทธ ประชาชนในพื้นที่ตำบลวังกระแจะส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดย
คิดเป็นประมาณร้อยละ 91 ของจำนวนประชากร โดยมีศาสนสถานเพื่อประกอบศาสนกิจและเป็นศูนย์รวม
จิตใจของพุทธศาสนิกชนในพื้นที่  รวมทั้งสิ ้น 10 แห่ง แบ่งออกเป็น วัดสังกัดมหานิกาย จำนวน 7 แห่ง  
วัดสังกัดธรรมยุตินิกาย จำนวน 2 แห่ง และที่พักสงฆ์ จำนวน 1 แห่ง 

  2) ศาสนาอิสลาม ตำบลวังกระแจะมีประชาชนนับศาสนาอิสลาม และส่วนใหญ่
อาศัยอยู่หมู่ที ่3 (บ้านป่าหมาก), หมู่ที ่8 (บ้านเนินตาแมว) และกระจายตัวอยู่ในหมู่อ่ืนๆ บางส่วน โดยคิดเป็น
ประมาณร้อยละ 8 ของจำนวนประชากร และมีมัสยิด จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มัสยิดเราฎอตุ้ลญีนานตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่หมูท่ี ่3, มัสยิดนูรุ้ลมูฮายีรีน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที ่8 และมัสยิดเอียะห์ยาอุสสุนนะห์ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 8 
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  3) ศาสนาคริสต์ ตำบลวังกระแจะมีประชาชนนับถือศาสนาคริสต์อาศัยอยู่กระจาย
ทั่วพื้นที่ตำบลวังกระแจะ คิดเป็นประมาณร้อยละ 1 ของจำนวน โดยมีศูนย์รวมในการร่วมอธิษฐาน และ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ณ คริสตจักรเอกชนที่สำคัญในพื้นที่ คือ คริสตจักรตราด ตั้งอยู่บริเวณพื้นที่หมู่ที่ 
2 ตำบลวังกระแจะ และมีคริสตจักรตราด จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในหมู่ 2 
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  7.2 ประเพณีและงานประจำปีของประชาชนในท้องถิ่น 
    1) ประเพณีวันสงกรานต์ ถือเป็นประเพณีขึ้นปีใหม่ไทยที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13–
15 เมษายนของทุกปี องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะได้ร่วมกับชุมชนและวัดทั้ง 4 แห่งในพื้นที่จัด
กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นกิจกรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม อาทิ  
การทำบุญตักบาตร การสรงน้ำพระพุทธรูปและพระพุทธรูปโบราณ (โดยเฉพาะ ณ วัดบุปผารามที่มีพระพุทธรูป
เก่าแก่) กิจกรรมการรดน้ำดำหัวและขอพรผู้สูงอายุในตำบล เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวที เสริมสร้างความรัก
ความอบอุ่นในสถาบันครอบครัวและสร้างความสมานฉันท์ในชุมชน 
 

 
 

 
 

   2) มหกรรมอาหารพื้นบ้าน ณ มัสยิดเราฎอตุ้ลญีนาน หมู่ที่ 3 บ้านป่าหมาก ตำบล 
วังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด โดยมีการจัดแสดง และจำหน่ายอาหารอิสลามมากมาย ที่อร่อย สด 
สะอาด และถูกหลักอนามัย อีกทั้งยังมีการแสดงความสามารถของประชาชนในพื้นที่ตำบลวังกระ และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ จำนวน 4 แห่ง เช่น การแข่งขันประกอบอาหาร 
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การเต้นประกอบเพลงต่างๆ การแสดงลิเกฮูลู และละครสะท้อนสังคม เป็นต้น โดยกิจกรรมจะจัดขึ้นในช่วง
เดือนเมษายนของทุกปี 
 

 
 

 
 

  7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
    1) สบู่ น้ำมันตะไคร้ และสเปรย์ตะไคร้หอม ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 บ้านเกาะตะเคียน 
ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
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    2) ทุเรียนกวนแม่สมศรี ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัว ตำบลวังกระแจะ อำเภอ
เมืองตราด จังหวัดตราด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3) สวนสละสมโภชน์ เป็นสวนสละที่มีการดูแล การจัดการสวนอย่างดี คัดสรร
คุณภาพตั้งแต่กระบวนการคัดเมล็ดพันธุ์ในการปลูก หรือแม้กระทั่งคัดเกสรดอกไม้เพื่อใช้ในการผสมให้ติดลูก 
ทำให้เป็นสละที่มีรสชาติดี สวนสมโภชน์เป็นสวนสละคุณภาพ ที่เปิดขายสละพันธ์สุมาลี ให้นักท่องเที่ยว
สามารถเดินเข้าไปเลือกซื้อกันได้ถึงหน้าสวน นอกจากนี้ยังมีสละแปรรูปอย่าง สละลอยแก้ว ซึ่งมีรสชาติหวาน
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ชื่นใจ ไว้ให้ทานและซื้อเป็นของฝากกลับบ้านอีกด้วย สวนสละสมโภชน ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านท้ายวัง ตำบลวัง
กระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
 

    4) กลุ่มสัมมาชีพ : ผลิตภัณฑ์ถักมือจากเชือกร่ม น้ำพริกแกง และสับปะรดกวน 
ตั้งอยู่ทีห่มู่ที ่6 บ้านท้ายวัง ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

   5) อาหารแปรรูป ประกอบด้วย ตะลิงปลิงแช่อิ่ม น้ำตะลิงปลิง แยมตะลิงปลิง และ
กล้วยตาก ตั้งอยู่ทีห่มู่ 3 บ้านป่าหมาก ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด  
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  7.4 ภาษาถิ่นและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

 ภาษาถิ่นเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญอีกอย่างหนึ่ง และมีเอกลักษณ์ความเป็นตัวตนของ
แต่ละพื้นที่ที่สะท้อนออกมาผ่านรูปแบบต่างๆ โดยที่ภาษาถิ่นของภาคตะวันออกนั้นอาจมีสำเนียงคล้ายๆ กัน 
และมีคำว่า “ฮิ” จนมักนำไปพูดเป็นภาษาแสลงว่า “ระยองฮิสั้น จันท์ฮิใหญ่ ตราดฮิยาว” (บางครั้งก็ว่า ตราด
ไม่มีฮิ) ซึ่งตำบลวังกระแจะ ก็มีภาษาถิ่นที่ใช้พูดกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน เรียกว่า ภาษาตราด ซึ่งคำส่วน
ใหญ่ที่ใช้จะเป็นภาษากลาง แต่ก็มีคำเฉพาะถิ่นอยู่ไม่น้อย สำหรับภาษาตราดนี้ก็มีสำเนียงพูดที่แตกต่างกันไป
ตามลักษณะหมู่บ้าน เป็นความแตกต่างในเรื่องของเสียงวรรณยุกต์ ถ้าคนในพื้นที่หากได้ยินสำเนียงการพูดจะ
สามารถบอกได้ว่ามาจากหมู่บ้านใดหรือเป็นคนที่อาศัยอยู่บริเวณใด และมีตัวอย่างคำภาษาตราด ดังนี้ 

 
 

 8. ด้านสังคมสงเคราะห์ 
  8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีประชาชนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยแยกตาม
ช่วงอายุ ดังนี้ 

รายการ รับเงินสด
ด้วยตนเอง 

รับเงินสดโดย
บุคคลที่ได้รับ
มอบอำนาจ 

โอนเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในนามบุคคล
ทีได้รับมอบอำนาจ 

โอนเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารใน
นามผู้มีสิทธิ 

รวม 

อายุ 60 – 69 ปี 365 31 1,646 70 2,112 
อายุ 70 – 79 ปี 324 42 667 79 1,112 
อายุ 80 – 89 ปี 145 39 213 67 464 
อายุ 90 ปีขึ้นไป 27 9 31 25 92 

รวม 861 121 2,557 241 3,780 
ที่มา กองสวัสดิการสังคม อบต.วังกระแจะ 
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  8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีประชาชนรับเบี้ยความพิการ โดยแยกตาม
คุณสมบัติความพิการ ดังนี้ 

คุณสมบัติความพิการ จำนวน (ราย) 
การมองเห็น 24 
การได้ยิน หรือการสื่อความหมาย 89 
การเคลื่อนไหว 173 
จิตใจ หรือพฤติกรรม 31 
สติปัญญา 53 
การเรียนรู้ 7 
ออทิสติก 13 
พิการซ้ำซ้อน  
(พิการมากกว่า 1ประเภท) 

31 

รวม 421 
ที่มา กองสวัสดิการสังคม อบต.วังกระแจะ 

 

  8.3 องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีประชาชนรับเบี้ยผู้ป่วยเอดส์ ดังนี้ 
เพศ จำนวน (ราย) 

ชาย 11 
หญิง 25 

รวม 36 
ที่มา กองสวัสดิการสังคม อบต.วังกระแจะ 

 

  8.4 ข้อมูลการช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้และการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และบุค คลที่มี
ภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินการเชิงรุกในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือนำมาวางแผนการให้ความช่วยเหลือตามสภาพปัญหาจริงอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
  การดำเนินงานดังกล่าว อบต.วังกระแจะ ได้บูรณาการความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน อาทิ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด (พมจ.ตราด) , 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ในพื้นที่ ทั้ง รพ.สต.บ้านปลายคลอง และ รพ.สต.บ้านท้ายวัง , 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.), อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.), ผู้นำ
ชุมชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม โดยร่วมกันดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ ดังนี้ 
   1) การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้พิการและผู้สูงอายุ  : อบต.วังกระแจะ 
ร่วมกับ พมจ.ตราด และกองทุนสวัสดิการชุมชน ดำเนินโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่ปลอดภัยภายในบ้านให้แก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ เช่น การก่อสร้างทาง
ลาดสำหรับรถเข็น การติดตั้งราวจับในห้องน้ำและทางเดิน และการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาหรือพื้นบ้านที่
ชำรุด  
   2) การขับเคลื ่อนงานอาสาสมัครบริบาลท้องถิ ่น  : อบต.วังกระแจะ ได้จัดให้มี
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่ในการลงพ้ืนที่เยียวยาดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ และบุคคล
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ที่มีภาวะพึ่งพิงอย่างใกล้ชิด โดยทำหน้าที่เข้าเยี่ยมบ้าน ให้การดูแลสุขอนามัยเบื้องต้น ช่วยเหลือในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน ตลอดจนติดตามสภาพความเป็นอยู่และประสานงานกับนักพัฒนาชุมชน หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องในกรณีที่พบสภาวะวิกฤตอย่างต่อเนื่อง 
   3) ระบบการดูแลสุขภาพและบริการสังคมระยะยาว (Long Term Care: LTC) : 
บูรณาการความร่วมมือร่วมกับ รพ.สต.บ้านปลายคลอง, รพ.สต.บ้านท้ายวัง และทีม Care Team ในพ้ืนที่ เพ่ือ
จัดระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุหรือบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งอยู่ในภาวะติดบ้านหรือติดเตียงจากโรคเรื้อรัง 
โดยมีการจัดทำแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) มีการลงตรวจเยี่ยมนิเทศจากพยาบาลวิชาชีพ ร่วมกับ อส
ม. และอาสาสมัครในชุมชน เพื่อจัดบริการทางแพทย์ การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการสนับสนุนกายอุปกรณ์ที่
จำเป็น (เช่น เตียงผู้ป่วย รถเข็น ถังออกซิเจน) เพื่อให้ผู ้ป่วยยากไร้และผู ้มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลที ่มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

  8.5 ด้านอาชญากรรมในพื้นที่ 
ข้อมูลอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในตำบลวังกระแจะ ปี 2568 

ประเภทความผิด 
รับแจ้ง 
(คร้ัง) 

จับ 
(คร้ัง) 

1. คดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ 
1.1 ฆ่าผู้อื่นโดยเจตนา 1 1 

1.2 ทำร้ายผู้อื่นถึงแก่ความตาย   

1.3 พยายามฆ่า 1 1 
1.4 ทำร้ายร่างกายผู้อื่น 4 4 
1.5 ข่มขืนกระทำชำเรา 3 3 
1.6 อื่นๆ (พรากผู้เยาว์) 2 2 
2. คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
2.1 ปล้นทรัพย์ 1 1 
2.2 ชิงทรัพย์ 1 1 
2.3 ว่ิงราวทรัพย์   
2.4 ลักทรัพย์ 17 17 
2.5 กรรโชกทรัพย์   
2.6 ฉ้อโกง 5 5 
2.7 ยักยอกทรัพย์   
2.8 ทำให้เสียทรัพย์ 1 1 

2.9 รับของโจร - - 

2.10 ลักพาเรียกค่าไถ่ - - 
2.11 วางเพลิง - - 
2.12 อ่ืนๆ (บุกรุก) 2 2 
3. ฐานความผิดพิเศษ - - 
3.1 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  - - 
3.2 พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก - - 
3.3 พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ - - 
3.4 พ.ร.บ.สิทธิบัตร - - 
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ประเภทความผิด 
รับแจ้ง 
(คร้ัง) 

จับ 
(คร้ัง) 

3.5 พ.ร.บ เครื่องหมายการค้า 1 1 
3.6 พ.ร.บ ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ - - 
3.7 พ.ร.บ ความผิดเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ - - 
3.8 พ.ร.บ ป่าไม้ - - 
3.9 พ.ร.บ ป่าสงวนแห่งชาติ - - 
3.10 พ.ร.บ อุทยานแห่งชาติ - - 
3.11 พ.ร.บ สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า  - - 
3.12 พ.ร.บ ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม - - 
3.13 พ.ร.บ งาช้าง - - 
3.14 พ.ร.บ การขุดดินและถมดิน - - 
3.15 พ.ร.บ ศุลกากร 6 6 
3.16 ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน - - 
3.17 ห้ามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา 4 4 

3.18 อ่ืนๆ (คนเข้าเมือง) 2 2 
4. คดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย - - 
4.1 ยาเสพติด - - 
4.2 อาวุธปืนและวัตถุระเบิด 2 2 
4.3 การพนัน 7 7 

4.4 อ่ืนๆ  48 48 
 

  8.5 ด้านยาเสพติด 
ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับยาเสพติด ตั้งแต่ปี 2566 – 2568 มีดังนี้ 

ที ่ รายการ 2566 2567 2568 
1 สถิติคดียาเสพติด (คดี) 72 116 265 

2 สถิติคดียาเสพติด (ราย) 72 116 273 

3 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้ารับการบำบัดรักษาฟื้นฟู 
(ราย) 

- - 27 

4 ข้อมูลการคุมประพฤติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(ราย) 

- -  -  

 

 9. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สถิติการเกิดสาธารณภัยในพืน้ที่ตำบลวังกระแจะ ในปี 2568 

ประเภทภัยพิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ระยะ 
เวลา 

จำนวนคร้ัง
ที่เกิด 

ผลกระทบ (ความเสียหาย) งบประมาณที่ให้
การช่วยเหลือ 

(บาท) 
ประชาชน 

(คน) 
พ้ืนที่ประสบภัย 

(หมู่) 
ปศุสัตว์ 

(ไร่) 

วาตภัย 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

1 ป ี 13 26 
หมู่ 1 , 2 , 3 , 
4 , 5 , 7 , 8 , 
9 , 10 , 11 

- 124,732.98 
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ภัยแล้ง 
มี.ค. 68 – 
พ.ค. 68 

3 
เดือน 

- - - - - 

อุทกภัย 
ก.ค. 68 – 
ก.ย. 68 

1-2 
วัน 

2 150 หมู่ 1 , 2 , 3  - 109,674.00 

อัคคีภัย 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

1 ป ี 19 3 
หมู่ 1 , 2 , 3 , 
4 , 5 , 7 , 8 , 

9 , 10 
- 55,292.00 

ป้องกันยับย้ัง มี.ค. - พ.ค. 68 
3 

เดือน 
3 - หมู่ 1 , 3 , 8 - 34,420.00 

 

 10. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  10.1 พื้นที่ป่าไม้ 
  ตำบลวังกระแจะ มีพื้นที่ป่าไม้ โดยสภาพป่าไม้เป็นป่าเบญจพรรณ มีพันธุ์ไม้สำคัญ ได้แก่  
ยางชุมแพรก กระบาก ฯลฯ และป่าชายเลน มีพันธุ์ไม้ที่สำคัญ ได้แก่ โกงกาง แสม ประสัก ลำแพน ลำพู ฯลฯ 
โดยมีป่าไม้ ดังนี้ 
   1) ป่าชุมแสง เนื้อที่ 778 ไร่ 
   2) ป่าปากคลองบางพระ ป่าเกาะเจ้า และเกาะลอย เนื้อท่ี 7,500 ไร่ 
   3) ป่าเสม็ด หมู่ 7 บ้านท่าประดู่ เนื้อท่ี 111 ไร่ 

 
  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีผืนป่าทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
และได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น "ป่าชุมชน" อย่างเป็นทางการภายใต้การกำกับดูแลของกรมป่าไม้ โดยอาศัย
ความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ วนอุทยาน/หน่วยป้องกันรักษาป่า และ
คณะกรรมการป่าชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อบริหารจัดการ จัดทำแนวเขต และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น 
โดยมีป่าชุมชนที่สำคัญในพ้ืนที่ ดังนี้ 
   1) ป่าชุมชนบ้านเขาระกำ (หมู่ท่ี 10) ถือเป็นผืนป่าชุมชนที่ใหญ่ที่สุดในตำบล มีเนื้อ
ที่ประมาณ 898 ไร่ 2 งาน 72 ตารางวา (เริ่มจัดตั้งอย่างเป็นทางการปี 2561) ลักษณะเป็นป่าดิบแล้งและ
ป่าเบญจพรรณบริเวณรอบอ่างเก็บน้ำเขาระกำ ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำอุปโภคบริโภคหลักของจังหวัดตราด ชุมชน
ในพ้ืนที่ร่วมกันเฝ้าระวังไฟป่า ป้องกันการลักลอบตัดไม้ และพัฒนาเส้นทางศึกษาธรรมชาติ 
   2) ป่าชุมชนบ้านหินเพลิง (หมู่ท่ี 11) มีเนื้อที่ประมาณ 86 ไร่ 2 งาน 62 ตารางวา  
(เริ่มจัดตั้งปี 2561) ตั้งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเป็นพื้นที่ป่าที่ชุมชนร่วมกันฟื้นฟูสภาพป่าเสื่อมโทรมให้
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กลับมาสมบูรณ์ เป็นแหล่งอาหารชุมชน (ของป่าและสมุนไพรท้องถิ่น) และเป็นแนวป้องกันการชะล้างพังทลาย
ของหน้าดินตามธรรมชาติ 
   3) ป่าชุมชนบ้านสวนใน (หมู่ท่ี 9) เป็นอีกหนึ่งป่าชุมชนที่มีความตื่นตัวสูงในด้านการ
จัดระเบียบชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยป่าในเขตนี้เป็นแหล่งพึ่งพิงสำคัญสร้างรายได้หมุนเวียนให้แก่
ครัวเรือน ผ่านการจัดเก็บหาของป่าตามฤดูกาลอย่างยั่งยืน เช่น หน่อไม้ไผ่ตง (ช่วงเดือนมิถุนายน–กันยายน) 
สะตอ และลูกเนียง (ช่วงเดือนเมษายน–พฤษภาคม) 
   4) ผืนป่าชายเลนและป่าชุมชนริมฝั่งน้ำ (หมู่ที ่ 3 บ้านปลายคลอง และบ้านป่า
หมาก) เป็นป่าชุมชนในลักษณะป่าชายเลนและป่าไม้ริมฝั่งน้ำตามแนวคลองวังกระแจะและแม่น้ำตราด ชุมชน
ร่วมกันดูแลเพื่อเป็นอู่ข้าวอู่น้ำในการทำประมงพื้นบ้าน (กุ้ง หอย ปู ปลา) รวมถึงการรักษาระบบนิเวศชายฝั่ง 
ปลูกป่าเสริม และทำกิจกรรม "ป่าเดินได้" เพ่ือขยายแนวพื้นที่ป่าชายเลนให้หนาแน่นยิ่งขึ้น 
  

  10.2 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  ตำบลวังกระแจะ ตั้งอยู่ในอำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ซึ่งเป็นพื้นที่มีฝนตกชุกเกือบตลอด
ปี และเป็นพื้นที่ที่มีปริมาณฝนตกรวมตลอดปีอยู่ระหว่างช่วง 3,000 – 4,000 มิลลิเมตร และมีแม่น้ำสาย
สำคัญของจังหวัดตราดไหลผ่าน 1 สาย คือ แม่น้ำตราด ซึ่งมีต้นกำเนิดจากเทือกเข้าบรรทัดไหลผ่านหลาย
ท้องที่ และไหลผ่านหมู่ 1 หมู่ 7 และหมู่ 8 ของตำบลวังกระแจะ แล้วไหลออกสู่ทะเล นอกจากนี้ในพื้นที่ยังมี
คลองหลายสายกระจายอยู่ทั่วพื้นที่ของตำบล ซึ่งเป็นแหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรของประชาชนในพื้นท่ี  
 

แผนที่คลองในเขตตำบลวังกระแจะ 
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  10.3 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
  พื้นที่สาธารณะที่มีอยู่ในตำบลวังกระแจะ ซึ่งเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญที่ทำให้เกิด
ความหลากหลายทางชีวภาพ และพื้นที่สาธารณะบางส่วนไปนำไปใช้เป็นสถานที่ราชการ ศาลาหมู่บ้าน และ
สถานที่กำจัดขยะ ซึ่งมีพ้ืนที่สาธารณะ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อพื้นที่ ที่ตั้งหมู่ที่ 
จำนวนพื้นที่ 

ลักษณะพื้นที่ 
ไร่ งาน ตรว. 

1 ท่ีสาธารณะร่องน้ำใส 2 4 2 56 ร่องน้ำสาธารณะ 
2 หนองบัวสาธารณะ 2 1 1 6 ร่องน้ำสาธารณะ 

3 ทุ่งพงตาแรม 2 79 - 40 
ก ่อสร ้ างสำน ักงานศาลจ ั งหว ัดและ
สำนักงานอัยการจังหวัด 

4 หนองต้นไทร 3 2 - 82 หนองน้ำ 
5 โนนโพธ์ิ 3 - 1 53 พื้นท่ีว่างเปล่า 
6 ตรอกสมอ 3 3 3 98 พื้นท่ีว่างเปล่า 
7 ทุ่งตรอกสมอ 3 10 1 35 สระน้ำ 
8 ศาลาอเนกประสงค์ 4 - 1 24 ก่อสร้างศาลาหมู่บ้าน 
9 ท่ีป่าช้า 4 - - 18 พื้นท่ีว่างเปล่า 

10 ทุ่งสาธารณะ 4 5 2 92 พื้นท่ีว่างเปล่า 
11 ทุ่งมาบน้อย 4 10 3 66 สระน้ำ 
12 ห้วงควายแขวน 4 18 2 35 หนองน้ำ 
13 ทุ่งสามง่าม 4 16 - 78 สระน้ำ 
14 หนองยายหลาย 5 3 2 56 หนองน้ำ 
15 หนองยายหลาย แปลง 2 5 1 3 - หนองน้ำ 
16 หนองสาหร่าย 6 6 2 38 หนองน้ำ 
17 หนองกอโสม 6 2 1 85 หนองน้ำ 
18 หัววังกระรอก 6 8 3 47 หนองน้ำ 
19 หนองพรุ 7 79 - 40 สระน้ำ 
20 หนองตากก 7 19 2 26 หนองน้ำ 
21 หนองน้ำขาว 7 13 - 84 หนองน้ำ 

22 ทุ่งท่าสูง 7 138 3 64 
ก่อสร้างโครงการกำจัดขยะ 
ของเทศบาลเมืองตราด 

23 ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ 7 7 2 1 7 ก่อสร้างศาลาหมู่บ้าน 
24 ศาลปู่คัง 7 4 - 64 ท่ีตั้งศาลเจ้า 
25 หนองไก่เถื่อน 7 4 2 40 หนองน้ำ 
26 หนองช้างลง 7 23 - 72 หนองน้ำ 
27 หนองตาหล่ม 7 1 3 99 หนองน้ำ 
28 หนองลำภ ู 7 5 3 6 หนองน้ำ 
29 หนองยาว 7 4 1 69 หนองน้ำ 
30 หนองรังนก 7 6 3 87 สระน้ำ 

31 
สำนักงานที ่ด ินจ ังหวัดและ
บ้านพักข้าราชการ 

8 5 - 42 ก่อสร้างสำนักงานท่ีดินจังหวัด 

32 ใช้ในกรมราชทัณฑ์ 10 2,995 3 93 ก่อสร้างเรือนจำชั่วคราวเขาระกำ 
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  10.4 แหล่งน้ำชลประทาน 
  แหล่งน้ำชลประทานในตำบลวังกระแจะ ประกอบด้วยโครงการชลประทานขนาดกลาง 2 
แห่ง คือ อ่างเก็บน้ำเขาระกำ มีความจุ 47.69 ล้านลูกบาศก์เมตร มีพื้นที่ชลประทาน 7,849 ไร่ และคันกั้น
น้ำเค็มวังกระแจะ มีพ้ืนที่ชลประทาน 2,418 ไร่ 
 

ตารางข้อมูลแหล่งน้ำในพื้นที่ตำบลวังกระแจะ ปี 2568 
ประเภท จำนวน 

อ่างเก็บน้ำ (แห่ง) 2 
ฝาย (แห่ง) 11 
ประตูระบายน้ำ (แห่ง) 10 
สระเก็บน้ำ (แห่ง) 15 
บ่อบาดาล (บ่อ) 40 
บ่อน้ำตื้น (บ่อ) 25 
ประปา (โครงการ) 1 
หอถังประปา (ลูก) 21 
ถังเก็บน้ำ (ถัง) 8 
ห้วย (แห่ง) 22 
หนอง (แห่ง) 16 
คลอง (แห่ง) 14 

 

 11. ด้านการส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะการส่งเสริมอาชีพและการแก้ไขปัญหาความยากจน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการ
สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจฐานรากของครัวเรือนและชุมชน ทั้งนี้ กองสวัสดิการสังคมร่วมกับภาคีเครือข่าย
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ลดรายจ่าย และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการส่งเสริมอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   1) ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร "การสานฝาชีจากเส้นหวายเทียม" เพื่อส่งเสริม
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความเพลิดเพลินแก่ผู้สูงอายุ 
   2) ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร "การทำไม้กวาดดอกหญ้า" เพื่อช่วยลดรายจ่าย
ในครัวเรือน และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร "การสานกระเป๋าแฟชั่นจากวัสดุทดแทน/วัสดุ
ท้องถิ่น" เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพ สร้างรายได้หมุนเวียน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตำบลวัง
กระแจะอย่างยั่งยืน 
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 12. ด้านการเกษตร 
  12.1 ตารางจำนวนผู้ขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
  ในพื้นที่ตำบลวังกระแจะ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ พืช 
(ทำนา,สวน,ไร่) เลี้ยงสัตว์ (ปศุสัตว์) และการประมงเป็นต้น จึงมีจำนวนครัวเรือนเกษตร (เฉพาะด้านพืช) แยก
เป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่ 
ข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกร 

พื้นที่เพาะปลูก  
(ไร่) ครัวเรือนเกษตรกร 

(ครัวเรือน) 
เกษตรผู้ขึ้นทะเบียน

เกษตรกร (ราย) 
1 - 14 41 
2 - 89 551 
3 - 125 565 
4 - 418 2,722 
5 - 117 698 
6 - 258 2,065 
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หมู่ที่ 
ข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกร 

พื้นที่เพาะปลูก  
(ไร่) ครัวเรือนเกษตรกร 

(ครัวเรือน) 
เกษตรผู้ขึ้นทะเบียน

เกษตรกร (ราย) 
7 - 122 907 
8 - 9 75 
9 - 293 1,862 

10 - 192 1,474 
11 - 198 1,677 
12 - 3 12 
รวม - 1,838 12,649 

  ที่มา สำนักงานเกษตรอำเภอเมอืงตราด 
 

  12.2 ตารางแสดงพื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจของตำบลวังกระแจะ 

ประเภทสินค้าเกษตร 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิต 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
1. ยางพารา 223 13,162 27 
2. ปาล์มน้ำมัน 2,697 8,131 6 
3. ทุเรียน 1,815 15,870 100 
4. เงาะ 2,099 13,371 35 
5. มังคุด 1,357 12,300 40 
6. สับปะรด 3,507 19,289 15 
7. ข้าว (นาปีนอกเขตชลประทาน) 443 5,428 5.5 

  ที่มา สำนักงานเกษตรอำเภอเมอืงตราด 
 

  12.3 ตารางแสดงสินค้าเกษตรที่สำคัญของตำบลวังกระแจะ ปีกาศึกษา 2567/2568 

ชนิดสนิค้า 
พ้ืนที่ปลูก 

(ไร่) 
พ้ืนที่เก็บ
เกี่ยว (ไร่) 

ผลผลิตเฉลี่ย 
(กก./ไร่) 

ราคาท่ีเกษตรกรขาย
ได้ (บาท/กก.) 

รายได้สุทธิ 
(บาท/ไร่/ปี) 

ทุเรียน 3,708 2,632 4,760,745 1,818 100 

มังคุด 1,014 872 1,183,304 1,357 40 

เงาะ 204 176 369,424 2,099 35 

ลองกอง 295 226 167,240 740 40 

ยางพารา 6,757 5,714 1,274,222 223 27 

ปาล์มน้ำมัน 497 449 1,210,953 2,697 6 

ข้าว 59 59 26,137 443 5.5 

สับปะรดโรงงาน 32 28 85,400 3,050 15 

สับปะรดตราดสีทอง - - - - - 

รวม 12,271 10,147 - 
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 13. ด้านการประมงและการปศุสัตว์ 
  ตำบลวังกระแจะ มีประชาชนใช้ที่ดินเพ่ือทำการประมงในพ้ืนที่จำนวนหนึ่ง ซึ่งเป็นสินค้าด้าน
การประมง ที่สำคัญ คือ กุ้งทะเลและปลาน้ำจืด โดยมีการใช้ที่ดินเพ่ือการประมงแยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 
  13.1 กุ้งทะเล 

หมู่ที่ 
พื้นที่ใช้ทำประมง 

(ไร่) 
ผลผลิต 
(กก.) 

หมู่ที่ 
พื้นที่ใช้ทำประมง 

(ไร่) 
ผลผลิต 
(กก.) 

1 47.15 - 7 629.48 327,500 
2 40 12,000 8 11 20,000 
3 - - 9 - - 
4 - - 10 - - 
5 80 26,580 11 - - 
6 - - 12 - - 

 

  13.2 ปลาน้ำจืด 

หมู่ที่ 
พื้นที่ใช้ทำประมง 

(ไร่) 
ผลผลิต 
(กก.) 

หมู่ที่ 
พื้นที่ใช้ทำประมง 

(ไร่) 
ผลผลิต 
(กก.) 

1 - - 7 - - 
2 - - 8 - - 
3 - - 9 - - 
4 - - 10 5.75 300 
5 - - 11 - - 
6 10 500 12 - - 

  นอกจากนั้นแล้ว พื้นที่ตำบลวังกระแจะเป็นพื้นที่อยู่ใกล้ทะเล และมีแม่น้ำตราดซึ่งเป็นแม่น้ำ
ขนาดใหญ่เป็นสามารถเดินเรือประมงและเป็นที่พักเรือประมงได้ และส่งผลให้มีธุรกิจสืบเนื่องจากการประมง 
ได้แก่ โรงน้ำแข็ง โรงงานน้ำปลา อู่ต่อเรือ คานเรือ และท่าเทียบเรือ เป็นต้น ซึ่งมีจำนวนการประมงของ
ประชาชน ดังนี้ 

หมู่ที ่ ครัวเรือนทำประมง (ครัวเรือน) เรือพาณิชย์ (ลำ) เรือประมงพ้ืนบ้าน (ลำ) 
1 55 21 34 
2 5 3 2 
3 5 0 5 
4 1 0 1 
5 5 3 2 
6 0 0 0 
7 2 0 2 
8 38 12 26 
9 2 0 2 
10 1 0 1 
11 0 0 0 
12 1 1 0 
รวม 115 40 75 
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  13.3 เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกพืชอาหารสัตว์ 
  ตำบลวังกระแจะ เป็นพื ้นที ่ทำการเกษตรเป็นหลัก เกษตรกรทั่วไปประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร โดยเฉพาะปลูกยางพารา ปลูกไม้ผล และพื้นที่ตำบลวังกระแจะอยู่ใกล้ทะเลอ่าวไทย ประชาชน
บางส่วนนิยมกินอาหารทะเล ไม่นิยมกินเนื้อสัตว์ จึงส่งผลให้การเลี้ยงสัตว์มีน้อย แต่ก็ยังมีประชาชนบางส่วนที่มี
การเลี้ยงสัตว์อยู่บ้าง ซึ่งการเลี้ยงส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยงเพื่อบริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายสัตว์ใหญ่ สัตว์ที่
เลี้ยง เช่น ไก่ เป็ด โคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ สุกร เป็นต้น โดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที ่ จำนวน 
(ครัวเรือน) 

โคเนื้อ 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

แพะ 
(ตัว) 

แกะ 
(ตัว) 

1 22 - 2 - - 836 - - 
2 16 - 5 - - 305 - - 
3 15 3 - - - 517 7 5 
4 24 - - - - 950 - - 
5 22 - 2 - - 292 - - 
6 19 - - - 36 58 - - 
7 39 19 4 - - 664 - - 
8 53 102 25 - 197 1,093 95 8 
9 18 - - - - 307 - - 

10 11 21 27 38 50 292 18 7 
11 6 - - - - 103 - - 
12 5 - - - - 98 - - 
รวม 250 145 65 38 277 5,515 120 12 

 

 14. ด้านการบริการและท่องเที่ยว 
  14.1 การบริการ 
  ตำบลวังกระแจะ มีพื้นที่บางส่วนเป็นพื้นที่เมืองและที่เป็นพื้นที่เศรษฐกิจกิจของจังหวัดตราด 
จึงส่งมีการลงทุนประกอบธุรกิจประเภทโรงแรมและสถานท่ีพัก จำนวน 16 แห่ง ดังนี้ 

หมู่ที่  จำนวน (แห่ง) หมู่ที่  จำนวน (แห่ง) 

1 4 7 - 

2 3 8 1 

3 5 9 - 

4 - 10 - 

5 3 11 - 

6 - 12 - 

รวม 16 
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  จำนวนใบอนุญาตตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ เรื่อง กิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ประจำปี 2569 

หมู่ที่ จำนวน (ราย) หมู่ที่ จำนวน (ราย) 

1 49 7 5 

2 62 8 14 

3 33 9 10 

4 3 10 2 

5 17 11 2 

6 1 12 9 

รวม 207 
 

  จำนวนใบอนุญาตตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ เรื่อง กิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ประเภทกลุ่มบันเทิง ประจำปี 2569 

หมู่ที่  จำนวน (ราย) หมู่ที่  จำนวน (ราย) 

1 2 7 - 

2 2 8 - 

3 2 9 1 

4 - 10 - 

5 - 11 - 

6 - 12 2 

 รวม 9 
 

  จำนวนใบอนุญาตตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ เรื ่อง สถานที่
จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร ปี 2569 

หมู่ที ่ จำนวน (ราย) หมู่ที ่ จำนวน (ราย) 

1 3 7 - 
2 5 8 - 
3 2 9 2 
4 - 10 - 
5 - 11 - 
6 - 12 - 

รวม 12 
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  14.2 ด้านการท่องเที่ยว 
  ตำบลวังกระแจะมีสถานที่ท่องเที่ยวหลายแห่งที่น่าสนใจ ดังนี้ 
   1) วัดบุปผาราม (วัดปลายคลอง) ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านปลายคลอง ถนนพัฒนาการ
ปลายคลอง ตำบลวังกระแจะ เป็นวัดเก่าแก่ที่สุดในจังหวัดตราด สร้างขึ้นสมัยอยุธยา โดย “หลวงเมือง” เป็น
ผู้สร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2195 ตรงกับรัชสมัยสมเด็จพระเจ้าปราสาททอง (พ.ศ. 2172 - 2199) และได้รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อ พ.ศ. 2225 ในรัชสมัยของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ. 2199 - 
2231) ท่านพระครูคุณสารพิสุทธิ์ (หลวงพ่อโห) อดีตเจ้าอาวาสในสมัยรัชกาลที่ 5 ได้บูรณะปฏิสังขรณ์
เสนาสนะถาวรวัตถุในวัด จวบจนปัจจุบันท่านพระครูสุวรรณสารวิบูล พร้อมทั้งชาวบ้านได้ร่วมแรงร่วมใจกัน
จัดตั้งพิพิธภัณฑ์ และดูแลภูมิทัศน์โดยรอบให้สะอาดเรียบร้อย วัดนี้จึงเป็นศูนย์กลางการปฏิบัติศาสนกิจ ภายใน
วัดเป็นแหล่งรวบรวมโบราณวัตถุอันทรงคุณค่าไว้มากมายโดยเฉพาะพระบรมสารีริกธาตุ ซึ่งเป็นมงคลสูงสุดคู่
บ้านเมือง มีพระพุทธรูปทองบุเงิน พระพุทธรูปปางต่างๆ รวมทั้งเครื่องถ้วยจีน เครื่องถ้วยยุโรป กลองมโหระทึก 
แสดงให้เห็นถึงการเดินทางแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างเมืองท่าชายฝั่งตะวันออกกับเมืองท่าโพ้นทะเลในแถบ
เอเชียอาคเนย์ข้ามไปไกลถึงซีกโลกตะวันตก เป็นศูนย์กลางของชุมชนมาตั้งแต่อดีต ภูมิทัศน์ของวัดบุปผาราม 
จัดแบ่งออกเป็น 3 เขต แต่ละเขตโดดเด่นไปด้วยเอกลักษณ์ของศาสนา สถานที่สำคัญ คือ 
   1.1) เขตพุทธาวาส เป็นที่ตั ้งของโบราณสถานที่มีคุณค่า เช่น วิหารฝา
กระดาน (โบสถ์เก่า) วิหารพระพุทธไสยาสน์ มณฑปพระพุทธบาทสี่รอย มณฑปพระพุทธบาทมงคล 108 
มณฑปพระพุทธรูปปางบำเพ็ญทุกรกิริยา เจดีย์ 28 องค ์เป็นต้น 
   1.2) เขตธรรมาวาส เป็นที่ตั้งของโบราณสถานที่สร้างขึ้น เพื่อประโยชน์ใน
การบำเพ็ญกุศลฟังธรรม เช่น หอสวดมนต์ ศาลาการเปรียญ และหอระฆังจัตุรมุข   
   1.3) เขตสังฆาวาส เป็นที ่ตั ้งของโบราณสถานที่เป็นที่อยู ่ของพระภิกษุ 
สามเณร ได้แก่ กุฏิรายหลังเดียวทรงไทย หอระฆัง เป็นต้น 
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   2) อ่างเก็บน้ำเขาระกำ เป็นแหล่งน้ำที่เป็นเสมือนหัวใจของชาวตราด เกิดจากพื้นที่
ธรรมชาติที่เป็นหุบเขา ประกอบด้วย เขาระกำ เขาไม้ซี้ และเขามะปริง ตั้งอยู่ในเขตอำเภอ 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ
เมืองตราด อำเภอเขาสมิง และอำเภอแหลมงอบ เป็นแหล่งน้ำขนาดใหญ่ เก็บกักน้ำไว้เพ่ือการเกษตร ลดปัญหา
น้ำท่วม เป็นแหล่งน้ำผลิตน้ำประปาในตัวจังหวัดและอำเภอแหลมงอบ เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลา และแพร่พันธุ์
ปลาให้เติบโตตามแหล่งน้ำธรรมชาติ บริการน้ำให้แก่กองทุนสวนยางจำนวน 350 ไร่ และทำหน้าที่ส่งน้ำมายัง 
อ่างเก็บน้ำเขาระกำ ขยายครอบคลุมพ้ืนที่เกษตร 17,500 ไร่ อ่างเก็บน้ำเขาระกำเป็นอ่างเก็บน้ำกว้างใหญ่ที่อยู่
ใกล้ตัวเมืองตราด โดยรับน้ำที่ระบายผ่านลงมาตามคลองไม้ซี้สู่คลองบางพระ จากนั้นก็จะกักเก็บแล้วปล่อยไป
ยังคลองส่งน้ำชลประทาน ครอบคลุมพื ้นที ่เกษตรกรรมประมาณ 17,500 ไร่ ส่วนหนึ่งก็นำไปผลิตเป็น
น้ำประปา หล่อเลี้ยงผู้คนในตัวจังหวัดตราด ถนนรอบอ่างเก็บน้ำเขาระกำส่วนขยาย เหมาะสำหรับการวิ่งออกกำลัง
กายและปั่นจักรยานเสือภูเขา อีกทั้งยังมีทัศนียภาพที่สวยงามเหมาะต่อการพักผ่อน โดยเฉพาะในช่วงฤดูหนาว
จะมีนกน้ำอพยพมาอาศัยอยู่จำนวนมาก รวมทั้งยังมีนกประจำถิ่นอีกหลายชนิด รอบอ่างเก็บน้ำยังเป็นที่ตั้งของ
ร้านอาหารที่มีชื่อเสียงหลายร้าน ยามเย็นของทุกวันจึงมักเป็นศูนย์รวมของผู้คนที่นิยมทานอาหารนอกบ้าน 
ตลอดจนนักท่องเที่ยวจำนวนหนึ่งที่มีโอกาสผ่านทางไปถึง อ่างเก็บน้ำแห่งนี้ยังเป็นสถานที่ซึ่งชาวเมืองตราด
นิยมใช้ลอยกระทงจนถึงปัจจุบัน 
 

 
 

 
 

   3) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เรือนจำชั่วคราวเขาระกำ จังหวัดตราด  เป็น
แลนด์มาร์คใหม่ของเมืองตราด ที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้ต้องขังชั้นดี ได้เข้ามาเรียนรู้ถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง เกษตร
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ทฤษฎีใหม่ ที่ดินเล็กๆ แปลงเดียว ทำจริง - ไม่จน จากจุดเริ่มต้นที่กรมราชทัณฑ์เข้ามาพลิกฟื้นเขาระกำจาก
ภูเขาหัวโล้นมาเป็นแปลงเกษตรและบ้านดิน เป็นต้นแบบให้แก่เรือนจำทั่วประเทศ และสร้างอาชีพและรายได้
ให้กับผู้ต้องขังหลังพ้นโทษ เรือนจำชั่วคราวเขาระกำกลายเป็นจุดท่องเที่ยวสำคัญของจังหวัดตราด เนื้อที่กว่า 
1,000 ไร่ เปิดให้เยี่ยมชมแปลงเกษตรสาธิต ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ ก่อสร้างบ้านดิน จัดสวนหย่อมจากปูนปั้น ซึ่ง
เรือนจำไม่ได้เก็บหลักสูตรไว้เพื่อฝึกสอนนักโทษเท่านั้น แต่เปิดเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าศึกษาดูงานได้ เพียงแวะเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เท่านั้น ที่นี่มีวิทยากรผู้ที่ผ่านการฝึกฝนและทำจริง นับ 
100 คน พร้อมบรรยายทุกหลักสูตร 
 

 
 

 
 

 15. ด้านอุตสาหกรรม 
  ในปัจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรม ประเภทต่างๆ ในตำบลวังกระแจะ ดังนี้ 

ประเภท 
สถาน

ประกอบการ  
(แห่ง) 

เงินลงทุน  
(บาท) 

มีคนงาน 
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

อุตสาหกรรมอาหาร 9 474.75 173 37.40 
ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการ
ซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ ์

8 130.65 141 33.33 

ผลิตภัณฑ์อโลหะ 3 38.20 25 12.5 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 3.55 10 4.17 
แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 4.64 39 4.17 
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ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม 1 11 4 4.17 
ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 1 3.8 7 4.17 
รวม 24 666.59 399 100 

 

 16. ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  ตำบลวังกระแจะ มีสังคมลักษณะที่เป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีพื้นที่บางส่วนเป็นเมืองและย่าน
เศรษฐกิจของจังหวัดตราด จึงทำให้มีผู้การประกอบธุรกิจในพื้นที่ของตำบลวังกระแจะที่เป็นคนในพื้นที่และคน
นอกพ้ืนที่ โดยมีดังนี้ 
 

  ตารางแสดงจำนวนข้อมูลผู้จดทะเบียนประกอบธุรกิจการค้าที่ยังดำเนินการอยู่ในตำบล 
วังกระแจะ 

ประเภท จำนวน (ราย) 
บริษัทจำกัด 141 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 1 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 121 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) สมาคมการค้า 3 

รวม 266 
 

  ตารางแสดงจำนวนข้อมูลผู้จดทะเบียนประกอบธุรกิจการค้าประเภทบุคคลธรรมดาใน
ตำบลวังกระแจะ ประจำปี พ.ศ. 2568 

ประเภท จำนวน (ราย) 
บุคคลธรรมดา 67 

รวม 67 
 

 17. ด้านแรงงาน 
  ตารางจำนวนแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2568 ในเขตพื้นที่ตำบลวังกระแจะ 

แรงงานจำแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

กำลังศึกษา 1,548 10.61 1,573 10.78 3,121 21.39 

ไม่มีอาชีพ 313 2.15 442 3.03 755 5.17 

เกษตร-ทำนา 2 0.01 9 0.06 11 0.08 

เกษตร-ทำไร่ 1 0.01 3 0.02 4 0.03 

เกษตร-ทำสวน 905 6.20 896 6.14 1,801 12.34 

เกษตร-ประมง 66 0.45 28 0.19 94 0.64 

เกษตร-ปศุสัตว์ 1 0.01 1 0.01 2 0.01 
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แรงงานจำแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

พนักงาน-รับราชการ 575 3.94 661 4.53 1,236 8.47 

พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 38 0.26 35 0.24 73 0.50 

พนักงานบริษัท 212 1.45 242 1.66 454 3.11 

รับจ้างทั่วไป 2,624 17.98 2,594 17.78 5,218 35.76 

ค้าขาย 409 2.80 795 5.45 1,204 8.25 

ธุรกิจส่วนตัว 223 1.53 207 1.42 430 2.95 

อาชีพอ่ืน ๆ 68 0.47 119 0.82 187 1.28 

รวม 6,985 47.88 7,605 52.12 14,590 100.00 
 

  ตารางรายงานรายจ่ายเฉลี่ยในเขตพื้นที่ตำบลวังกระแจะ ปี 2568 

หมู่
ที ่

พ้ืนที่ 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวน

คน 

แหล่งรายจ่ายของครัวเรือน (บาท/ปี) 
รายจ่าย

ครัวเรือนเฉลี่ย 
(บาท/ปี) 

รายจ่ายบุคคลเฉลี่ย
(บาท/ปี) อุปโภคบริโภค

ที่จำเป็น 

อุปโภค
บริโภคที่ไม่

จำเป็น 
ชำระหนี้สนิ 

1 เกาะตะเคียน 1,221 3,807 273,927.93 745.29 0.00 276,507.78 88,682.95 

2 หนองบัว 896 2,172 149,349.78 30,224.11 1,917.41 209,554.47 86,446.04 

3 ป่าหมาก 532 1,313 143,613.02 17,446.06 300.75 198,310.64 80,351.30 

4 ปลายคลอง 227 623 79,713.66 6,132.16 2,387.67 140,449.34 51,174.96 

5 สระอินทนิน 327 737 125,528.44 25,580.43 15,049.54 193,859.94 86,013.84 

6 ท้ายวัง 208 577 112,004.81 39,050.96 721.15 186,022.12 67,058.23 

7 ท่าประดู ่ 232 587 92,336.21 26,775.86 129.31 167,987.07 66,393.53 

8 เนินตาแมว 519 1,879 163,434.87 24,884.87 442.77 193,594.32 53,472.83 

9 สวนใน 335 1,098 92,985.07 28,059.70 8,546.27 173,089.55 52,809.65 

10 เขาระกำ 99 277 102,222.22 37,040.40 3,434.34 225,727.27 80,675.09 

11 หินเพลิง 81 215 68,209.88 24,876.54 0.00 125,493.83 47,279.07 

12 
ราษฎร์
สามัคค ี

659 1,305 100,468.13 35,118.82 1,305.01 144,361.15 74,899.62 

เฉลี่ยรวม 5,336 14,590 158,615.73 21,083.97 2,214.02 204,258.68 74,703.52 
 



44 

  ตารางรายงานรายได้เฉลี่ยในเขตพื้นที่ตำบลวังกระแจะ ปี 2568 

หมู่ที่ พื้นที่ รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี) รายได้บุคคลเฉลี่ย(บาท/ปี) 

1 เกาะตะเคียน 25,533.68 98,271.47 

2 หนองบัว 23,929.34 118,456.84 

3 ป่าหมาก 26,378.12 128,254.30 

4 ปลายคลอง 20,949.42 91,599.07 

5 สระอินทนิน 24,796.28 132,022.52 

6 ท้ายวัง 20,051.36 86,738.65 

7 ท่าประดู่ 19,264.01 91,364.57 

8 เนินตาแมว 23,282.69 77,171.16 

9 สวนใน 18,540.30 67,879.78 

10 เขาระกำ 26,925.25 115,477.26 

11 หินเพลิง 16,203.70 73,255.81 

12 ราษฎร์สามัคคี 16,620.35 100,715.48 

เฉลี่ยรวม 22,747.36 99,832.71 
 

  จากสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะที่ได้กล่าวไป
ข้างต้น สามารถสรุปออกมาเป็นสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   - การก่อสร้างถนนให้ครอบคลุมความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลวังกระแจะ 
และการบำรุงซ่อมแซมถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ที่เสื่อมสภาพตาม
อายุและการใช้งาน 
   - การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟส่องสว่างให้ครอบคลุมความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ตำบลวังกระแจะ ตลอดจนการซ่อมบำรุงซ่อมแซม 
   - เนื ่องจากการขยายของตัวเมืองและบ้านเรือน จึงต้องมีการวางท่อระบายน้ำ
เพ่ิมเติมเพ่ือลดปัญหาน้ำท่วมขัง 
   - บางพ้ืนที่ระปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอแก่ประชาชน จึงต้องอาศัยประปาหมู่บ้าน 
   - ลำรางสาธารณะเริ่มมีวัชพืชและสิ่งต่างๆ ปกคลุม ทำให้ประสิทธิภาพในการระบาย
น้ำลดลง จึงต้องการการขุดลอกอยู่เป็นประจำ 
 

  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   - ประชาชนในพื้นที่ตำบลวังกระแจะบางส่วนประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก ซึ่ง
บางฤดูกาลผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ำ และปัญหาจากการส่งมอบผลผลิตที ่ไม่ได้คุณภาพออกสู่
ท้องตลาด 
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   - บางหมู่บ้านมีรายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวมของพื้นที่ตำบลวังกระแจะ 
จึงทำให้ประชาชนบางส่วนมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การครองชีพ 
   - การจ้างงานในชุมชนมีน้อย และมีอัตราค่าแรงต่ำ 
  

  3. ด้านสังคม 
   - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   - การเริ่มเข้าสู่สังคมสูงอาย ุ
   - บางหมู่บ้านอยู่ห่างไกลจากพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   - ปัญหายาเสพติด 
 

  4. ด้านการเมือง การบริหาร 
   - บางพื้นที่ของตำบลวังกระแจะ มีประชากรแฝงเป็นจำนวนมาก ประกอบกับบาง
พื้นที่อยู่บริเวณพื้นที่เศรษฐกิจ จึงส่งผลให้มีการเดินทางเข้ามาประกอบอาชีพและอยู่อาศัยจากประชาชน
ภายนอกตำบลจำนวนมาก 
   - ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องของการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
วังกระแจะ 
 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ปัญหาประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ เช่น มีการก่อสร้างที่ถมลำรางสาธารณะ เป็น
ต้น 
   - ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - การขาดความตระหนักในการแก้ไขปัญหามลพิษ และสิ่งแวดล้อม ประชาชนบาง
พ้ืนที่ยังมีการลักลอบเผาขยะ 
   - การใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 
    

  6. ด้านสาธารณสุข 
   - ประชาชนขาดความตระหนักในการจัดการปัญหาเรื่องขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง 
   - ปัญหาการประกอบอาชีพที่อาจสร้างความเสียหายหรือสร้างความรบกวนให้เพื่อน
บ้าน เช่น ธุรกิจฟอกหนัง การพ่นยาของเกษตรกร  
   - ปัญหาเรื่องสุนัขจรจัด 
   - ปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นที ่ตำบลวังกระแจะ มีปริมาณเพิ ่มขึ ้นทุกปีจากการ
ขยายตัวของชุมชนเมือง จึงก่อให้เกิดปัญหาเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยทั้งจากต้นทาง กลางทาง และปลายทาง 
และด้วยพื้นที่ตำบลวังกระแจะ อยู่ใจกลางของจังหวัดตราดจึงมีปัญหาการนำขยะจากนอกตำบลมาเข้ามาทิ้งใน
พ้ืนที่เป็นจำนวนมาก 
 

  7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - ด้วยบางพื้นท่ีประชาชนขาดทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   - บางพ้ืนที่อยู่ห่างไกลจากแหล่งชุมชน ทำให้ต้องใช้เวลาเดินทาง 
   - ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มสูญหาย 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังต่อไปนี้  
  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
   (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1)) 
   (2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
   (3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
   (4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
   (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))   
   (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
   (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
   (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
   (3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(มาตรา 68(4)) 
   (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
   (5) การปร ับปร ุงแหล ่งช ุมชนแออ ัดและการจ ัดการเก ี ่ยวก ับท ี ่อย ู ่อาศัย 
(มาตรา 16(2)) 
   (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา 16(5)) 
   (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 

  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
   (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
   (2) การคุ ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์ส ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(มาตรา 68(8)) 
   (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
   (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
   (5) การร ักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเร ียบร ้อยของบ ้านเม ือง 
(มาตรา 16(17)) 
   (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
   (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
   (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   (3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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   (4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
   (5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
   (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
   (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
   (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
   (1) ค ุ ้มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม  
(มาตรา 67(7)) 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล 
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))  
   (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
   (1) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
   (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
   (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา
17(18)) 

 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
   (1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 
   (2) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
   (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ (มาตรา 17(3)) 
   (5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
หมายเหตุ มาตรา 67, 68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และมาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
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โดยมีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ในการดำเนินการตามภารกิจ ดังนี้  
  จุดแข็ง (Strength) 
  1. พื้นที่ของตำบลวังกระแจะตั้งครอบคลุมถนนสุขุมวิท ซึ่งเป็นถนนสายหลักของจังหวัดตราด
ที่จะใช้เดินทางไปต่างจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะสามแยกคลองใหญ่เป็นบริเวณแยกที่สำคัญ
สามารถเดินทางไปจังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา โดยผ่านจุดผ่านแดนถาวรบ้านหาดเล็ก ตำบลหาดเล็ก 
อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด และสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญอื่นๆ ของอำเภอเกาะกูดและอำเภอแหลมงอบ 
จังหวัดตราด 
  2. มีลักษณะภูมิประเทศ สภาพอากาศ ที่เอ้ือต่อการทำเกษตรเป็นอย่างดี 
  3. มีวัดบุปผารามซึ ่งเป็นแหล่งท่องเที ่ยวสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ และสถานที่
ท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้นที่นักท่องเที่ยวนิยมมาเยือน เช่น ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจำชั่วคราวเขา
ระกำ เป็นต้น 
  4. พื้นที่ติดแม่น้ำตราด ซึ่งเป็นแม่น้ำขนาดใหญ่ที่สุดของจังหวัดตราดไหลผ่านและไหลออกสู่
ทะเล ทำให้มีความสำคัญด้านการประมงทะเล มีท่าเทียบเรือ อู่ต่อเรือ คานเรือ และอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร
ทะเล 
  5. มีอ่างเก็บน้ำเขาระกำ ซึ่งเป็นโครงการชลประทานขนาดกลาง มีความจุ 47.69 ล้าน
ลูกบาศก์เมตรเป็นที่กักเก็บน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคและใช้ในการเกษตร  
  6. มีผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญมีคุณภาพ เช่น ทุเรียน เงาะ มังคุด ยางพารา และปาล์ม
น้ำมัน เป็นต้น 
  7. พื้นที่บางส่วนเป็นพื้นที่เมือง ซึ่งเป็นแหล่งธุรกิจการค้าสำคัญของจังหวัดตราด 
  8. มีลักษณะสังคมเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ในพื้นตำบลวังกระแจะ ศาสนสถานและการนับ
ถือศาสนา 3 ศาสนา คือ พุทธ อิสลาม และคริสต์ และสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรักความสามัคคี เกิดความ
ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
     

  จุดอ่อน (Weakness) 
  1. มีพื้นที่รับผิดชอบมากถึง 85.97 ตารางกิโลเมตร ส่งผลให้ในระยะสั้นการพัฒนายังไม่
ทั่วถึง ต้องใช้เวลาและงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟส่องสว่าง ที่ยังมี
ความต้องการอีกมาก และความต้องการด้วยการดูแลรักษา และการซ่อมบำรุงในอนาคต 
  2. พื้นที่มีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ส่งผลให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น เนื่องมาจาก
ประชาชนในแต่ละพ้ืนที่มีวิถีชีวิตที่แตกต่างกัน ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีจึงแตกต่างกัน  
  3. ตำบลวังกระแจะ ตั้งอยู่ในจังหวัดตราดซึ่งเป็นเมืองชายแดน ส่งผลให้เกิดปัญหาแรง งาน
ต่างด้าว และประชากรแฝงเข้ามาประกอบอาชีพ และอาจจะเสี่ยงต่อการเป็นเส้นทางลำเลียงหรือพื้นที่พักยา
เสพติด 
  4. คุณภาพเส้นทางในการขนส่งสินค้าทางการเกษตรออกสู่ตลาดยังเป็นอุปสรรคต่อการขนส่ง 
  5. สาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ยังไม่ทั่วถึง เป็นอุปสรรคในการดำรงชีพและการประกอบ
อาชีพ 
  6. ปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ป่าเกิดจากประชาชนต้องการที่ดินทำกิน 
  7. มีระบบชลประทานและระบบบริหารจัดการน้ำ แต่ยังไม่เพียงพอต่อการทำการเกษตรและ
ไม่ครอบคลุมพื้นที่ตำบล 
  8. เกษตรกรขาดองค์ความรู้เรื่องการเกษตรครบวงจร การเกษตรเพ่ือสุขภาพและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  
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  9. บุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  10. เกษตรกรเริ่มหันมาปลูกทุเรียนจำนวนมาก ซึ่งเป็นการเกษตรที่มีความต้องการการใช้น้ำ
จำนวนมาก ส่งผลให้บางพ้ืนที่มีปัญหาเรื่องไฟฟ้าสำหรับการสูบปั๊มน้ำ และปัญหาเรื่องการขาดแคลนน้ำ 
 

  โอกาส (Opportunity) 
  1. รัฐมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น และการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น 
  2. จังหวัดมียุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายชัดเจนและให้ความสำคัญกับการพัฒนาจังหวัดตราด 
  3. ทิศทางการพัฒนาประเทศเน้นใช้นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า จึงเป็นโอกาส
ที่ดีในการพัฒนาสินค้าด้านการเกษตร 
  4. การเป็นประชาคมอาเซียน จะทำให้มีตลาดสินค้าที่ใหญ่ขึ้นและมีกำลังซื้อมากขึ้น 
  5. กฎหมายกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจจนเกิด
การพัฒนาที่ตรงความต้องการของประชาชน 
  6. แนวโน้มผู้บริโภคในยุคปัจจุบันที่มีกลุ่มคนรักสุขภาพมากขึ้น และกระแสการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ทำให้สินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยมีคุณภาพเป็นที่ต้องการมากขึ้น 
  7. ระบบการสื่อสารข้อมูล ช่องทางการสื่อสารมีความรวดเร็วทันสมัยและประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
  8. รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาที่พ้ืนชายแดนที่เชื่อมประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และส่งเสริมการค้าการลงทุน 
  9. การเจริญเติบโตของตัวเมืองตราด ส่งผลให้พื้นที่เกิดการค้าการลงทุน และได้รับการพัฒนา 
ประชาชนมีอาชีพที่หลากหลายมีงานทำท่ีมั่นคง 
  10. การพัฒนาของเทคโนโลยีสามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  อุปสรรค (Threat) 
  1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้จากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องมีค่อนข้างมากทำให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่มีความคล่องตัว เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงานและการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. การเจร ิญเต ิบโตของช ุมชนในพ ื ้นท ี ่ เขตเม ืองเป ็นไปอย ่างรวดเร ็ว  ส ่ งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม และเกิดปัญหาอื่น ๆ ทางสังคม 
  4. ราคาสินค้าทางการเกษตรที่มีความผันผวนสูง  
  5. ภาวะเศรษฐกิจของโลกและไทยที่ชะลอตัว 
  6. สภาพภูมิอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลงและเกิดภัยทางธรรมชาติที่มีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน 
  7. มีความเสี่ยงเรื่องการเป็นเส้นทางลำเลียงหรือพักยาเสพติด แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ 
สินค้าผิดกฎหมาย และอาชญากรรม 
  8. การเข้าถึงระบบการสื่อสารข้อมูล ช่องการการสื่อสารข้อมูลที่รวดเร็วเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้
เด็ก เยาวชนอาจมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
  9. การเติบโตของหมู่บ้านจัดสรร และการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรส่งผลให้ขยะมูลฝอยมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึนกว่าเดิม  
  10. ประชาชนในพื้นที่ยังไม่มีการจัดการขยะจากต้นทาง ส่งผลให้ปริมาณขยะตกค้างสะสม 
และยังขาดการแก้ไขปัญหาขยะที่เป็นระบบ ครบวงจร ตามหลักวิชาการ 
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จากภารกิจ อำนาจหน้าที่ และการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค องค์การบริหารส่วนตำบล  
วังกระแจะจึงได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2570 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 161 130,197,450 
ด้านคุณภาพชีวิต 99 64,622,138 
ด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

42 9,895,000 

ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 33 8,167,000 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 23 3,685,000 
ด้านเศรษฐกิจ 22 1,305,000 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 2,270,000 

 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะจะดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ วิเคราะห์แล้ว พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ต้องดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี และให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาตำบล ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
   (1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   (2) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   (3) ด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  ภารกิจรอง 
   (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
   (2) ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   (3) ด้านเศรษฐกิจ 
   (4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 8  
ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบ
อัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 164 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในทุกส่วนราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
หรือการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิม
สูงขึ ้น และเพื ่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสำนักปลัด กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว 
โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจและอำนาจ
หน้าที่ ได้กำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานประชาสัมพันธ ์

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานประชาสัมพันธ์ 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
      - งานการเงินและบัญชี 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
      - งานการเงินและบัญชี 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานพัฒนารายได้ 

ปรับปรุงตำแหน่ง 
1. ฝ่ายพัฒนารายได้ / งานพัฒนารายได้ 
ปรับปรุงจาก ตำแหน่ง เจ ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. เลขที ่ตำแหน่ง 
15-3-04-4204-002 เป็นตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. เลขที่ 
ตำแหน่ง 15-3-04-3203-001 
- เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ
กำหนดไว้ 

3. กองช่าง 
3.1 กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานผังเมือง 
      - งานควบคุมอาคาร 
3.2 กลุ่มงานการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
3.1 กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานผังเมือง 
      - งานควบคุมอาคาร 
3.2 กลุ่มงานการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
1. งานบริหารการศึกษา 
ประเภท พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
เลขที่ตำแหน่ง 15-3-08-3803-002 
จำนวน 1 อัตรา 
- เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ
กำหนดไว้ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

7. กองส่งเสริมการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานส่งเสริมปศุสัตว ์

7. กองส่งเสริมการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
1. งานส่งเสริมการเกษตร 
ประเภท พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 
เลขที่ตำแหน่ง 15-3-14-3401-002 
จำนวน 1 อัตรา 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
ประเภท พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง สัตวแพทย์ ปง./ชง. 
เลขที่ตำแหน่ง 15-3-14-4610-001 
จำนวน 1 อัตรา 
- เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ
กำหนดไว้ 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 















9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน 
(คน)

เงินเดือน 
(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 -     548,040 168,000 1 1 1 - - - 32,890 34,860 36,950 748,930 783,790 820,740 ว่างเดิม
2 รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 -     401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,570 27,100 468,060 493,630 520,730 ว่างเดิม

ส านักงานปลัด อบต. (01)
3 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 593,160 42,000 1 1 1 - - - 35,640 37,800 40,080 670,800 708,600 748,680 47,990     
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 -     393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 327,120 0 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 26,460     
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 18,200     
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม
8 นิติกร ชก. 1 1 321,000 0 1 1 1 - - - 19,320 20,520 21,720 340,320 360,840 382,560 25,970     
9 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 202,080 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,680 214,320 227,280 240,960 16,340     
ลูกจ้างประจ า

11 ภารโรง 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 0 0 0 252,120 252,120 252,120
 21,010
เต็มข้ัน

12 นักทรัพยากรบุคคล (ถ) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ลูกจ้างถ่ายโอน

13 พนักงานขับรถยนต์ (ถ) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ลูกจ้างถ่ายโอน

พนักงานจ้าง
14 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 287,640 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,480 299,160 311,160 323,640 23,970     
15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 228,720 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 237,960 247,560 257,520 19,060     

16 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 349,200 0 1 1 1 - - - 14,040 13,920 0 363,240 377,160 377,160  29,100
เต็มข้ัน 71 - 

17 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 294,000 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 305,760 318,000 330,720 24,500     
18 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 18,150     

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 213,120 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 3,960 221,760 230,640 234,600
 17,760
เต็มข้ัน 72

20 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 190,920 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,600 206,640 214,920 15,910     
21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 144,720 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080 12,060     
22 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 148,200 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 12,350     
23 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840      11,380
24 พนักงานขับรถยนต์ 1 -     136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840  ว่างเดิม
25 พนักงานขับรถยนต์ 1 -     136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840  ว่างเดิม
26 พนักงานวิทยุ 1 1 169,920 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280      14,160
27 คนงาน 10 8 1,080,000 0 10 10 10 - - - 0 0 0 1,080,000 1,080,000 1,080,000        9,000
28 พนักงานดับเพลิง 4 3 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 9,000       

กองคลัง (04)
29 ผอ.กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 835,080 134,400 1 1 1 - - - 50,160 53,160 56,400 1,019,640 1,072,800 1,129,200 67,560     
30 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี  (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 435,360 18,000 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 479,520 507,240 536,640 35,220     
31 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 -     393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม
32 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 18,200     

60

หมายเหตุ

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลดระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า



จ านวน 
(คน)

เงินเดือน 
(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลดระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า

33 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 232,560 0 1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,720 246,600 261,480 277,200 18,810     
35 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 411,720 0 1 1 1 - - - 24,720 26,280 27,840 436,440 462,720 490,560 33,310     
36 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 209,640 0 1 1 1 - - - 12,600 13,440 14,160 222,240 235,680 249,840 16,960     

ลูกจ้างประจ า
37 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220        

พนักงานจ้าง
38 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 18,150     

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 233,160 0 1 1 1 - - - 1,440 0 0 234,600 234,600 234,600  19,430
เต็มข้ัน 70 - 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 192,240 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,040 208,080 216,480 16,020     
41 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 -     167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720  ว่างเดิม
42 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 -     167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720  ว่างเดิม
43 พนักงานจัดเก็บค่าขยะ 5 4 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 9,000       
44 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

กองช่าง (05)
45 ผอ.กองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 545,520 134,400 1 1 1 - - - 32,760 34,800 36,840 712,680 747,480 784,320 44,130     
46 หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง (วิศวกรโยธา) ชพ. 1 -     0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  ว่างเดิม
47 หัวหน้ากลุ่มงานโยธา (วิศวกรโยธา) ชพ. 1 -     0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  ว่างเดิม
48 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200  ว่างเดิม
49 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200  ว่างเดิม
50 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 205,800 0 1 1 1 - - - 12,360 13,200 13,920 218,160 231,360 245,280 16,650     
51 นายช่างโยธา ปง. 1 1 217,200 0 1 1 1 - - - 13,080 13,920 14,760 230,280 244,200 258,960 17,570     
52 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 -     297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820  ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

53 นายช่างโยธา 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 0 0 0 409,320 409,320 409,320
 34,110
เต็มข้ัน

พนักงานจ้าง
54 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 287,640 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,480 299,160 311,160 323,640 23,970     
55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 -     167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720  ว่างเดิม
56 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 203,280 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,440 219,960 228,840 16,940     
57 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920     
58 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 176,760 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,840 191,280 198,960 14,730     
59 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920     
60 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 183,840 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,280 198,960 207,000 15,320     
61 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380     
62 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 -     136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840  ว่างเดิม
63 คนงาน 10 7 1,080,000 0 10 10 10 - - - 0 0 0 1,080,000 1,080,000 1,080,000 9,000       

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (06)
64 ผอ.กองสาธารณสุขฯ  (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 -     393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม
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จ านวน 
(คน)

เงินเดือน 
(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลดระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า

65 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม
66 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 333,480 42,000 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 395,520 416,760 439,320 26,980     
67 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 -     297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820  ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
68 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 -     217,800 0 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680  ว่างเดิม
69 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 245,160 0 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,680 255,000 265,200 275,880 20,430     
70 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 209,160 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,560 226,320 235,440 17,430     
71 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 220,920 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,800 239,040 248,640 18,410     
72 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,440 210,600 219,120 16,220     
73 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 187,320 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,880 202,680 210,840 15,610     
74 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380     
75 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380     
76 พนักงานขับรถยนต์ 1 -     136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840  ว่างเดิม
77 คนงาน 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 9,000       
78 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       
79 คนงานประจ ารถขยะ 21 20 2,268,000 0 21 21 21 - - - 0 0 0 2,268,000 2,268,000 2,268,000 9,000       

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)
80 ผอ.กองศึกษาฯ  (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 -     393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม
81 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 327,120 0 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 26,460     
82 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 -     0 0 1 1 1 1 - - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 ก าหนดใหม่
83 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200  ว่างเดิม
84 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 -     0 0 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0  อุดหนุน
85 ครู 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน

พนักงานจ้าง
86 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 255,480 0 1 1 1 - - - 10,320 10,680 11,160 265,800 276,480 287,640 21,290     
87 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 316,920 0 1 1 1 - - - 12,720 13,200 13,800 329,640 342,840 356,640 26,410     
88 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 299,160 0 1 1 1 - - - 12,000 12,480 12,960 311,160 323,640 336,600 24,930     
89 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 253,440 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 11,040 263,640 274,200 285,240 21,120     
90 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 -     217,800 0 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680  ว่างเดิม
91 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 -     217,800 0 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680  ว่างเดิม
92 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 196,920 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 204,840 213,120 221,760 16,410     
93 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
94 ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       
95 ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
96 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

กองสวัสดิการสังคม  (11)
97 ผอ.กองสวัสดิฯ  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 -     393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม
98 หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 373,560 18,000 1 1 1 - - - 22,440 23,760 25,200 414,000 437,760 462,960 30,220 
99 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 489,840 0 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 39,630     

100 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 -     297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม
พนักงานจ้าง
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จ านวน 
(คน)

เงินเดือน 
(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลดระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า

101 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 315,840 0 1 1 1 - - - 12,720 13,200 13,680 328,560 341,760 355,440 26,320     
102 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 269,400 0 1 1 1 - - - 10,800 11,280 11,760 280,200 291,480 303,240 22,450     
103 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

กองส่งเสริมการเกษตร  (14)
104 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร) ต้น 1 -     393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม
105 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200  ว่างเดิม
106 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 -     0 0 1 1 1 1 - - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 ก าหนดใหม่
107 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1 -     0 0 1 1 1 1 - - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดใหม่

พนักงานจ้าง
108 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 234,600 0 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 244,080 253,920 264,120 19,550     
109 คนงาน 2 1 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000       
110 คนงานเกษตร 1 -     108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
111 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 293,160 0 1 1 1 - - - 17,640 18,720 19,800 310,800 329,520 349,320 23,710     
(5) รวม 166 118 30,999,960 802,800 166 166 166 3 - - 2,142,350 1,321,840 1,373,150 33,945,110 35,266,950 36,640,100 
(6) ประมาณการประโยขน์ตอบแทนอ่ืน 15% 5,091,767 5,290,043 5,496,015 
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 39,036,877 40,556,993 42,136,115 
(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.88 27.59 27.30 

หมายเหตุ:
ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (140,000,000 บาท) เพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เป็นฐานค านวณ
ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2571  และ  2572  ให้บวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ  5  เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน บาท
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 จ านวน บาท
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 จ านวน  บาท
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ
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โครงสร้างกองคลัง 
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โครงสร้างกองช่าง 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
หมายเหตุ  :  การสรรหาตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

 



สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

548,040 84,000 84,000

คากลางเงินเดือน (7,000 x 12) (7,000 x 12)

401,940 42,000

คากลางเงินเดือน (3,500 x 12)

593,160 42,000

(49,430 x 12) (3,500 x 12)

393,600 18,000

คากลางเงินเดือน (1,500 x 12)

327,120

(27,260 x 12)

218,400

(18,200 x 12)

355,320

คากลางเงินเดือน

321,000

(26,750 x 12)

355,320

คากลางเงินเดือน

202,080

(16,840 x 12)

252,120

(21,010 x 12)

409,320

(34,110 x 12)
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เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

0

0

0

วางเดิม

วางเดิม

วางเดิม

วางเดิม

0

0

0

0

15-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 15-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.

15-3-01-3103-001 0

ตน

4

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่

กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา
ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม

1 15-3-00-1101-001
ปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถิ่น)
กลาง 15-3-00-1101-001

ปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถิ่น)
กลาง

5 นายวสันต สุทธิพิบูลย ปริญญาตรี

7 15-3-01-3103-002

0 0

2 15-3-00-1101-002
รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถิ่น)
ตน 15-3-00-1101-002

รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถิ่น)
ตน

3 นางสาวสริญญา แพทยพิทักษ ปริญญาโท 15-3-01-2101-001
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน 15-3-01-2101-001

หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป)

8 นายปรัชญา สืบนุช ปริญญาตรี 15-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 15-3-01-3105-001 นิติกร ชก.

ตน

0

0

0

6 นายบวรศักดิ์ บุญลอม ปริญญาตรี
นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ปก.

9

12 นางสายทอง ดีการ

15-3-01-3103-001
นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ปก.

15-3-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก.

ปง. 15-3-01-4805-001
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
ปง.

ปริญญาตรี ลูกจางประจํา นักทรัพยากรบุคคล -

15-3-01-2101-002
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน 15-3-01-2101-002

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป)

นางกาญจนา อาชีวะ11 ม.3 ลูกจางประจํา ภารโรง -

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ปก./ชก. 15-3-01-3103-002

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ปก./ชก.

0 0

10 นายอภินันท ยันรัมย ปวส. 15-3-01-4805-001
เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

15-3-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก.

0 0

ลูกจางประจํา นักทรัพยากรบุคคล - 0 0

ลูกจางประจํา ภารโรง -

วางเดิม



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนที่

กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา
ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม

409,320

(34,110 x 12)

287,640

(23,970 x 12)

228,720

(19,060 x 12)

349,200

(29,100 x 12)

294,000

(24,500 x 12)

217,800

(18,150 x 12)

185,160

(15,430 x 12)

190,920

(15,910 x 12)

144,720

(12,060 x 12)

148,200

(12,350 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

169,920

(14,160 x 12)

74

25 0

18 นางลัดดาวัลย ติงสุวาธิตย ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว - ภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว - 0 0

24 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - ภารกิจ

0

0

23 นายไพศาล เฟองสุข ม.3 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต -

0

0

0

0

0

0

0

พนักงานขับรถยนต - 0

0

0

0

0

0

0

0

13 นายวฤต พลเสน ปวช. ลูกจางประจํา พนักงานขับรถยนต -

15 นางสาวภารารัตน ทองรัตน ปริญญาตรี ภารกิจ
ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน

ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต -

ลูกจางประจํา พนักงานขับรถยนต -

- ภารกิจ
ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน
-

19 นางสาวอรัญญา หุนสนอง ปริญญาตรี ภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงาน

ประชาสัมพันธ
- ภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงาน

ประชาสัมพันธ
-

14 นายภานุวัฒน สมุทรคีรี ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - ภารกิจ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล -

00

16 นางสาวธัญญรัตน อิ่มสมบัติ ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนิติกร - ภารกิจ ผูชวยนิติกร -

17 นางสาวสุธาทิพย เฟองฟู ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักประชาสัมพันธ - ภารกิจ ผูชวยนักประชาสัมพันธ -

0

21 นายคุณากร ทะเนินรัมย ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0

20 นายพงษศักดิ์ อาสนสถิตย ม.3 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต -

24 นางสาวนภาภรณ วงษบุตรรอด ม.6 ภารกิจ พนักงานวิทยุ - ภารกิจ พนักงานวิทยุ - 0

22 นายสราวุธ จํารัสศรี ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต -

0

0

วางเดิม

0

วางเดิม



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนที่

กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา
ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

750-พนักงานดับเพลิง วางเดิม

พนักงานดับเพลิง -

-พนักงานดับเพลิง

0

0 0

0

คนงาน -

วางเดิม

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ทั่วไป

ทั่วไป คนงาน

-

0

-คนงานทั่วไป

ทั่วไป คนงาน

0

0

26 นางสาวบัณฑิตา ตรีวิทยายนต ปวส. ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - 0

25 นางสาวกิติยา นิลรักษ ม.6 ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป

นายอดิศักดิ์ พรหมมา29

30 นายฐานพัฒน จันทรัก ม.3 ทั่วไป คนงาน -

0

ม.3นายธวัชชัย วิรัญโท31

32 นายณัฏฐพล เฟองสุข ม.3 ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป

0

0

0

27 นางสาวพัฒพร สมเกลี้ยง ปวช. ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน -

-28 ทั่วไป คนงาน -

0

0 วางเดิม

0

0

ป.6

คนงาน -

คนงานทั่วไป

นายธวัชชัย ฟองมาศ34

ทั่วไป พนักงานดับเพลิง - ทั่วไป

-คนงานทั่วไป-คนงานทั่วไป

คนงาน -

-พนักงานดับเพลิงทั่วไป-พนักงานดับเพลิงทั่วไป

-

คนงาน -

33 นายฐาปนะ อยูละออ ป.6 ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน

34 - ทั่วไป

พนักงานดับเพลิง - ทั่วไป

ทั่วไป-พนักงานดับเพลิงทั่วไปป.6

ม.6

35 นายสุทกริช วิผาลา ม.6

นายนิพนธ แซเฮง36

37 ทั่วไป



กองคลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

835,080 67,200 67,200

(69,590 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

435,360 18,000

(36,280 x 12) (1,500 x 12)

393,600 18,000

คากลางเงินเดือน (1,500 x 12)

218,400

(18,200 x 12)

355,320

คากลางเงินเดือน

232,560

(19,380 x 12)

411,720

(34,310 x 12)

209,640

(17,470 x 12)

362,640

(30,220 x 12)

217,800

(18,150 x 12)

233,160

(19,430 x 12)

192,240

(16,020 x 12)

167,040

(13,920 x 12)

76

0 0

13 ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ - ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ

ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 0

0- 0 วางเดิม

10 นางสาวภัทรกันย สุทธิพิบูลย ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป -

11 นางสาวอรุณรัศมี ติงสาโรจน ปวช. ภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญชี

12 นางสาวกมลวรรณ ศักดินา ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 0

- ภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญชี
- 0 0

ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 0 09 นางสาวศิวานันท ทวีสุขคณาสิทธิ์ ปริญญาตรี ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได -

15-3-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 0 0

15-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 0 0

15-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 0 0

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง.

5 15-3-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได

8 นางสาววรัชยา หมื่นนุช ปริญญาตรี 15-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได

ปง./ชง.

ปง.

0 0

15-3-04-2102-003
หัวหนาฝายพัฒนารายได

(นักบริหารงานการคลัง)
ตน 0

7 นางสาวสุภัสรา คุณานันท ปริญญาตรี 15-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง.

15-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 0 06 วาที่รอยตรีหญิงมยุรี จันทรแจง ปริญญาตรี 15-3-04-4201-001

4 นางสาวนิลาวัลย โพธิวรรณ ปริญญาตรี 15-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.

15-3-04-2102-002
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง)
ตน

15-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.

กลาง

0

3 15-3-04-2102-003
หัวหนาฝายพัฒนารายได

(นักบริหารงานการคลัง)
ตน

15-3-04-2102-001
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
กลาง

ปรับปรุงตําแหนง

วางเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

2 นางสาวยุพา ขวัญศิริมงคล ปริญญาโท 15-3-04-2102-002
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง)
ตน

1 นางสาวปรัชญา สมบัติบูรณ ปริญญาตรี 15-3-04-2102-001
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

167,040

(13,920 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

.

77

0

- ทั่วไป คนงาน - 0

- ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ - 0

-

20 นางสาวสวรินทร กฤตานุสรณ ปริญญาตรี ทั่วไป คนงาน

ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ -

19 ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ

18 นางสาวปรียาภรณ สืบนุช ป.6 ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ

พนักงานจัดเก็บคาขยะ - 0

ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ - 0

0

15 นางสาวสาริณี จันทกรณ ปริญญาตรี ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ - ทั่วไป

17 นางสาวเยารัตน ชําหาน ป.6 ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ

พนักงานจัดเก็บคาขยะ - 0

16 นางสาวกัญญณพัชร วิริยะสิทธิ์ อนุปริญญา ทั่วไป พนักงานจัดเก็บคาขยะ -

- ทั่วไป

14 ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ - ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ -

0

0 วางเดิม

0

0

0

0

0 วางเดิม



กองชาง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

545,520 67,200 67,200

(45,460 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

355,320

คากลางเงินเดือน

355,320

คากลางเงินเดือน

205,800

(17,150 x 12)

217,200

(18,100 x 12)

297,900

คากลางเงินเดือน

409,320

(34,110 x 12)

287,640

(23,970 x 12)

167,040

(13,920 x 12)

203,280

(16,940 x 12)

167,040

(13,920 x 12)

78

ลูกจางประจํา

ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 0

ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 0

ผูชวยนายชางโยธา - 0 0

4 - - 15-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.

3 - - -
หัวหนากลุมงานโยธา

(วิศวกรโยธา)
ชพ.

11 - - ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -

- ภารกิจ

ภารกิจ

13 นายกมลภพ สุขาทิพย ปวส. ภารกิจ ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ภารกิจ ผูชวยวิศวกรโยธา -

- 0 วางเดิม

0

09 นางอัญชลี จํารัสศรี ปวช. ลูกจางประจํา นายชางโยธา -

12 นายวีระ ทิพยรัตน ปวส. ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา -

ภารกิจ ผูชวยวิศวกรโยธา - 0 010 นางสาวศุทรา เบญจมาศ ปริญญาตรี

ปริญญาตรี 15-3-05-2103-001
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง)
กลาง

วางเดิม

15-3-05-4101-001

ปง./ชง. 15-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 0 0

นายชางโยธา ปง. 0 0

00

เจาพนักงานธุรการ ปง. 0 0

8 - - 15-3-05-4701-002 นายชางโยธา

7 นายบัณฑิต เจริญพืช ปวส. 15-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 15-3-05-4701-001

นายชางโยธา - 0

6 นางสาวกัญจนณภัทร พุทธา ปวส. 15-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง.

15-3-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 0 0 วางเดิม5 - - 15-3-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก.

15-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 0 0 วางเดิม

หัวหนากลุมงานโยธา

(วิศวกรโยธา)
ชพ. 0 วางเดิม- 0 0

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

ชพ. 0 วางเดิม2 - - -
หัวหนากลุมงานแบบแผนและ

กอสราง

(วิศวกรโยธา)
ชพ. -

หัวหนากลุมงานแบบแผนและกอสราง

(วิศวกรโยธา)

15-3-05-2103-001
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง)
กลาง1 นายธนวัฒน เทียนประชา



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

176,760

(14,730 x 12)

167,040

(13,920 x 12)

183,840

(15,320 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)
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คนงาน

- -

- 0

- 0

0

ทั่วไป คนงาน - 0 วางเดิม28 ทั่วไป คนงาน - 0

วางเดิม

27 ทั่วไป คนงาน

26 ทั่วไป คนงาน -

- ทั่วไป คนงาน - 0 วางเดิม

ทั่วไป คนงาน - 0 0

0

- ทั่วไป คนงาน - 0

ทั่วไป คนงาน - 0- 0

025 นางสาวไอรยา ลังประเสริฐ ปวส. ทั่วไป คนงาน

24 นายชัยพร จันทรแฝง ปวส. ทั่วไป คนงาน

22 นางสาวสุพัตรา ธิปราศัย ป.ตรี ทั่วไป คนงาน - 0

- ทั่วไป คนงาน - 0 0

ทั่วไป คนงาน - 0

0

23 นางสาวเขมิกา กลมเกลี้ยง ม.6 ทั่วไป คนงาน

คนงาน - 0

0

14 นางสาวบุษรา พูลเกษม ปวส. ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ

21 นางสาวชลธิชา สวัสดี ป.ตรี ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป

- 0

20 นายตน กลีบกลาง ป.6 ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป

คนงาน

- ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ

พนักงานขับรถยนต

ภารกิจ ผูชวยนายชางไฟฟา

ภารกิจ พนักงานขับรถยนต

16 นายบัญชา โชติมณี ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - ภารกิจ

15 นายชาญชัย ดิ้นสวัสดิ์ ปวส. ภารกิจ ผูชวยนายชางไฟฟา - 0- 0

0

วางเดิม18 ภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา -

- 0

0

17 นายวีรภัทร คลองกิจกล ม.3 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต -

ภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 0

19 นายวัชรพล ขําพลับ ปวช. ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป

0

0



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

393,600 42,000

คากลางเงินเดือน (3,500 x 12)

355,320

คากลางเงินเดือน

333,480 42,000

(27,790 x 12) (3,500 x 12)

297,900

คากลางเงินเดือน

217,800

(18,150 x 12)

245,160

(20,430 x 12)

209,160

(17,430 x 12)

220,920

(18,410 x 12)

194,640

(16,220 x 12)

187,320

(15,610 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

80วางเดิมภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0 013 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต -

- ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0

ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0-

0

0

12 นายดํารงรักษ เดชกลา ม.3 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต

11 นายบุคคอรี อาหมัด ป.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต

- ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0

ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0-

0

0

10 นายอนุชา ซันปกุล ป.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต

9 นายวิศรุต แสงศรี ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต

ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0-

0

0

- 0 0

8 นายจีระศักดิ์ เฟองสุข ป.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต

7 นายสราวุธ เพชรคุม ป.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต

- ภารกิจ พนักงานขับรถยนต - 0

5 ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

ปง./ชง. 0 0

6 นางสาวกฤติยา วิจิตรสมบัติ ปริญญาตรี ภารกิจ
ผูชวยนักวิชาการ

สุขาภิบาล
- ภารกิจ

วางเดิม- ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 0 0

ผูชวยนักวิชาการ

สุขาภิบาล

4 15-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 15-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข วางเดิม

วางเดิม

3 นางสาวจิระประภา ปญญาประชุม ปริญญาตรี 15-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 15-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก.

15-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 0 0

0

2 15-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.

1 15-3-06-2101-001

ผูอานวยการกอง

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

ตน วางเดิม

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

15-3-06-2101-001

ผูอานวยการกอง

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

ตน 0



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

81- 0

-

0

0

27 นายสุทธิพันธ ชวยดี ม.3 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

-

0

0

26 นายวโรทัย วังรัตน ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

25 นายไพรวัลย วังรัตน ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

-

0

0

24 นายสรายุทธ โคกทมชัย ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

23 นายณรงคฤทธิ์ พวงมาลี ม.3 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

-

0

0

22 นายณรงค แสงศรี ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

21 นายดาวุธ แสงศรี ป.4 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

คนงาน - 0

20 นายสุริยัน ดาวลอย ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล

19 นางสาวบุปผา เศษลือ ม.6 ทั่วไป คนงาน

- ทั่วไป คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล - 0

ทั่วไป คนงาน - 0

18 นายประสิทธิ์ บุตรทจี ป.6 ทั่วไป คนงาน

คนงาน - 0

17 นางสาวรัตนาภรณ เพชรา ปวส. ทั่วไป คนงาน -

0

0

- ทั่วไป คนงาน - 0

ทั่วไป

16 นางจํารัส แถมโต ป.6 ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป 0

15 นางสาวศิริวรรณ สาขะ ปวช. ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน 0- 0

14 นายวสัน ลังประเสริฐ ม.3 ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - 00



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

คากลางเงินเดือน

108,000

(9,000 x 12)

820

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 041 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ -

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0-

40 นายพรชัย กัปปะหะ ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

39 นายสรศักดิ์ หลวงไชย ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0-

38 นายวีรพล แคลวคลาดสัตรู ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

37 นายไพโรจน มัดศิริ ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0-

36 นายบูรพา บุญพริ้ง ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

35 นายอนวัฒน ซันปกุล ม.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0-

34 นายวาอิซ แสงศรี ม.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

33 นายธเนศ แสงพลอย ม.3 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

-

32 นายธิเบต แสงพลอย ม.3 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

31 นายมนู เบะกี ม.3 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

-

-

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

0

30 นายวิทวัส มูฮําหมัด ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

29 นายวีรยุทธ มัดรอ ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ

- ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0

28 นายอนิรุต ถนอมวงษ ป.6 ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - ทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 0



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

393,600 42,000

คากลางเงินเดือน (3,500 x 12)

327,120

(27,260 x 12)

355,320

คากลางเงินเดือน

355,320

คากลางเงินเดือน

351,840 42,000

(29,320 x 12) (3,500 x 12)

342,600 42,000

(28,550 x 12) (3,500 x 12)

255,480

(21,290 x 12)

316,920

(26,410 x 12)

299,160

(24,930 x 12)

83

0 013 นางสาวไอลดา คลองกิจกล ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป -

ภารกิจ ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 0 012 นางสาวรติชา จรูญเรือง ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักวิชาการศึกษา -

0 011 นางสาวดารัณ จรัสแสง ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักวิชาการศึกษา -

10 นางสุกันยา มัดรอ ปริญญาตรี 15-3-08-6600-0-60 ครู คศ.2

ภารกิจ ผูชวยนักวิชาการศึกษา -

ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป -

คศ.2 0

0 0 0 วางเดิม

15-3-08-6600-0-60 ครู คศ.2 0

9 นางกรรณิการ รัตนพาหิระ ปริญญาตรี 15-3-08-6600-0-59 ครู คศ.2

วางเดิม

8
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก
0 0 0

15-3-08-6600-0-59 ครู

0 0 0 วางเดิม

7
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก
0 0 05

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก

นักวิชาการศึกษา ชก. 0 0

15-3-08-2107-001
ผูอํานวยการกอง

การศึกษาฯ

(นักบริหารงานศึกษา)
ตน 0 วางเดิม

นักวิชาการศึกษา ชก.

1 15-3-08-2107-001
ผูอํานวยการกอง

การศึกษาฯ

(นักบริหารงานศึกษา)
ตน

15-3-08-3803-001

15-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 0 0 วางเดิม4 15-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก.

วางเดิม

6
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

- 15-3-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 0 กําหนดเพิ่ม03 - -

2 นางสาวจันทราวรรณ ซื่อสมาน ปริญญาตรี 15-3-08-3803-001



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

253,440

(21,120 x 12)

217,800

(18,150 x 12)

217,800

(18,150 x 12)

196,920

(16,410 x 12)

136,560

(11,380 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

.
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ทั่วไป คนงาน - 0 022 นายจิรายุส บุตรฉิม ปวส. ทั่วไป คนงาน -

- ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 0

ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 0-

0

0

21 นางสาวเบญญทิพย จันทเลิศ ปวส. ทั่วไป ผูดูแลเด็ก

20 นางสาวทิพวรรณ อิ่มโภชน ปวส. ทั่วไป ผูดูแลเด็ก

- ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 0

ภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 0-

0

0

19 นางสาวจรียา หอยสังข อนุปริญญา ทั่วไป ผูดูแลเด็ก

18 นางสาวพีระยา สมานตระกูล ปริญญาตรี ภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)

ภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 0 017 นางสาวอรพิณ ทิศกูล ปริญญาตรี ภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -

- ภารกิจ ผูชวยครูผูชวย - 0 0

ภารกิจ ผูชวยครูผูชวย - 0 0-

16 ภารกิจ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

15 ภารกิจ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

ภารกิจ ผูชวยครูผูชวย - 0 014 นางสาวสุรีพร ไลกระโทก ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก -

วางเดิม

วางเดิม



กองสวัสดิการสังคม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

393,600 42,000

คากลางเงินเดือน (3,500 x 12)

373,560 18,000

(31,130 x 12) (1,500 x 12)

489,840

(40,820 x 12)

297,900

คากลางเงินเดือน

315,840

(26,320 x 12)

269,400

(22,450 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

.
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-- ทั่วไป คนงาน - -

5 นางสาวบุษกร อิ่มทะสาร ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

7 นางสาวศศิภาวรรณ อินทรโต ปริญญาตรี ทั่วไป คนงาน

0 0

- ภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 0 0

วางเดิม

6 นายคมสัน แพทยมงคล ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - ภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -

ปง./ชง. 15-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 0 0

ปก.

4 15-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน

3 นางจริยาวดี ปอกะเจา ปริญญาตรี 15-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน

นายอรรคดนัย เผือกผกา ปริญญาตรี 15-3-11-2105-002
หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

15-3-11-2105-001

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุเงินเดือน

ตน 15-3-11-2105-002

ตน 0

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน 0

วางเดิม

0 015-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก.

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน1 15-3-11-2105-001

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

2



กองสงเสริมการเกษตร

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

393,600 42,000

คากลางเงินเดือน (3,500 x 12)

355,320

คากลางเงินเดือน

355,320

คากลางเงินเดือน

297,900

คากลางเงินเดือน

234,600

(19,550 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

108,000

(9,000 x 12)

.
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- ทั่วไป คนงานเกษตร - 0 วางเดิม0

ทั่วไป คนงาน - 0 วางเดิม- 0

6 ทั่วไป คนงานเกษตร

5 ทั่วไป คนงาน

- ทั่วไป คนงาน - 0

ภารกิจ ผูชวยนักวิชาการเกษตร - 0 0-

04 นางสาวสมิตา ทองโคตร ม.6 ทั่วไป คนงาน

3 นายพชร สมบัติบูรณ ปริญญาตรี ภารกิจ ผูชวยนักวิชาการเกษตร

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 0 0 วางเดิม

15-3-14-2109-001
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร

(นักบริหารงานเกษตร)
ตน 0 วางเดิม

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.

1 15-3-14-2109-001
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร

(นักบริหารงานเกษตร)
ตน

15-3-14-3401-001

15-3-14-4610-001 สัตวแพทย ปง./ชง. 0 0 กําหนดเพิ่ม4 - - -

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

15-3-14-3401-002 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 0 0 กําหนดเพิ่ม3 - - -

2 15-3-14-3401-001



หนวยตรวจสอบภายใน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

293,160

(24,430 x 12)

.

.

.
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ชก. 15-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 0 01 นางสาวพิมพ มณีจร ปริญญาตรี 15-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน



88 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ 
ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี  สอดคล้องกับระยะเวลาของแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
ทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้าตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ ใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560   
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกดี 
   (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข. จริยธรรมทั่วไป 
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  
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ภาคผนวก 
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